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Resolucion Gerencial Regional de Salud

Ne.0.344...-2017-GRA/GRS/GR-DESA

VISTOS:

El expediente con Registro N° 1385 que contiene la solicitud de la Sefiora Sonia del Rosario
Torres Ortiz, para que se le otorgue la REVALIDAGION DE APROBACION SANITARIA
_ PARA FUNCIONAMIENTO DE PISCINA “BANOS SAUNA ATLANTIC”.

CONSIDERANDO:

wIAue, segun la Ley General de Salud N® 26842, en su Articulo 105 puntualiza que corresponde
a la Autoridad de Salud competente, dictar las medidas necesarias para minimizar y controlar
los riesgos para la salud de las personas derivados de elementos, factores y agentes

F\.i ambientales, de conformidad con lo que establece, en cada caso, la Ley de la materia,

.+ Que, el Reglamento Sanitario de Piscinas aprobado por D. 8. N° 007-2003-3A, en el Titulo |
L ~-@e Disposiciones Generales en sy Articulo 1° establece que “La Autoridad de Salud norma y
\iregula los aspectos técnicos y administrativos para el disefio, operacion, control y vigilancia
_ 1 )%sanftar'ra de las piscinas, a fin de proteger la salud de los usuarios y de la comunidad en
}?M-;general".
oo’
S Que, el en Titulo I, Art. 5 del mencionado Reglamento sefiala que, “El proyecto, operatividad
y mantenimiento de las piscinas es regulado, autorizado, vigilado, fiscalizado ¥ sancionado

por las siguientes entidades: a) Ministerio de Salud y b) Municipalidades”.

=1

Que, por otro lado el Art. 6 D. S. N° 007-2003-SA prescribe que, ‘La autoridad de salud de
§§ 'urel nacional regula los aspectos técnicos sanitarios de las piscinas a través de la Direccion
-.@ Spneral de Salud Ambiental del Ministerio de Salud ¥y @ nivel regional, es la Direccién de

G

salud en su respectiva jurisdiccion™ sefalando que corresponde a la Direccitn de Salud entre

wﬂﬂ;iu;ﬁ“’“"’ tros aspectos, "Aprobar los proyectos de las piscinas publicas y privadas de uso colectivo,
que se formalizan mediante Resolucién Gerencial Regional, cuya copia fedateada sera
remitido a la Direccién General de Salud Ambiental”,

y

Que, estando a la normatividad citada, la Gerencia Regional de Salud cuenta con
competencia legal para emitir pronunciamiento sobre la solicitud de aprobacion sanitaria del
expediente tecnico de la Piscina “BANOS SAUNA ATLANTIC”, solicitado por la Sefiora
administradora de la piscina Sonia del Rosario Torres Ortiz.



e

Que la solicitud del administrado conforme es de verse del expediente administrativos cumple
con los requisitos previstos en el Titulo 1i del D. S. N® 007-2003-8A y en ef Texto Unico de
Procedimientos Administrativos aprobado por Ordenanza Regional N°® 118, por lo gque esta
Gerencia Regional de Salud considera procedente otorgar la REVALIDACION DE
APROBACION SANITARIA PARA FUNCIONAMIENTO DE PISCINA “BANOS SAUNA
ATLANTIC".

De acuerdo con o dispuesto en la Ley General de Salud N° 26842 y su Reglamento aprobado
por D. S. N® 007-2003-SA, Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, con
las facultades conferidas por la Ordenanza Regional N° 010-AREQUIPA; y estando a lo
informado por la Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental y visto buenos de la Direccién de
Asesoria Legal.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Otorgar la “REVALIDACION DE APROBACION SANITARIA PARA
FUNCIONAMIENTO DE PISCINA BANOS SAUNA ATLANTIC”, por el periodo de 02 afios
contados a partir de la fecha de la emision de la presente resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental a través
del Area de Saneamiento Basico, realice periddicamente la Vigilancia Sanitaria con la Red de

~Salud correspondiente, para el cumplimiento riguroso y bajo responsabilidad de los requisitos
sanitarios establecidos en la normatividad sanitaria.

ARTICULO TERCERO.- HACER DE CONOCIMIENTO a la sefiora Sonia del Rosario
Torres Ortiz, que como administradora y responsable de dicha Piscina; estara sujeta a las
sanciones previstas por la ley, en caso de incumplimiento de sus funciones.

% RTICULO CUARTO - DISPONER se remita copia fedateada de la presente resolucion a la
W /Direccion General de Salud Ambiental del Ministerio de Salud. en cumplimiento al Art. N°

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos la
natificacion de la presente resolucién, al interesado y demas dependencias administrativas.
una vez efectuado la numeracion de la resolucién.

Dada en la sede de la Gerencia Regional de Salud a los MEIaTIGCHY ( 0F) dias del mes de
LR delgfiy  dmd
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Kesolucion Gerencial Regional de Salud
Ne.9.343.-2017-GRA/GRS/GR-DESA

VISTOS:

El expediente con Registro N° 2017005899 gue contiene la solicitud del Sefior Reynaldo
Chamorro Zanabria, para que se le otorgue la AUTORIZACION DE APROBACION
SANITARIA PARA FUNCIONAMIENTO DE LA “PISCINA HOTEL CASA ANDINA
SELECT".

CONSIDERANDO:

Que, segin la Ley General de Salud N° 26842, en su Articulo 105 puntualiza que corresponde
a la Autoridad de Salud competente, dictar las medidas necesarias para minimizar y controlar
los riesgos para la salud de las personas derivados de elementos, factores ¥ agentes
ambientales, de conformidad con lo que establece, en cada caso, la Ley de la materia,

Que, el Reglamento Sanitario de Piscinas aprobado por D, §, N® 007-2003-SA, en el Titulo |
de Disposiciones Generales en su Articulo 1° establece que “La Autoridad de Salud norma y
:A¢gula los aspectos técnicos y administrativos para el disefio, operacion, control y vigilancia
-janitaria de las piscinas, a fin de proleger la salud de los usuarios y de la comunidad en
geaneral”,

e
/due. el en Titulo 11, Art. 5 del mencionado Reglamento sefala que, "El proyecto, operatividad
-y mantenimiento de las piscinas es regulada, autorizado, vigilado, fiscalizado y sancionado
por las siguientes entidades' a) Ministerio de Salud y b) Municipalidades”

Que, por ofro lado el Art. 6 D. S. N° 007-2003-SA prescribe que, “La autoridad de salud de

nivel nacional regula los aspectos técnicos sanitarios de las piscinas a través de la Direceién
@Iy, General de Salud Ambiental del Ministerio de Salud y a nivel regional, es la Direccién de
%éalud &n su respectiva jurisdiccion”; sefalando Que corresponde a la Direccién de Salud entre
PJros aspectos, "Aprobar los proyectos de las piscinas publicas y privadas de uso colectivo,
F2pie se formalizan mediante Resolucion Gerencial Regional, cuya copia fedateada sers
emitido a la Direccion General de Salud Ambiental”.

Que, estando a la normatividad citada, la Gerencia Regional de Salud cuenta con
competencia legal para emitir pronunciamiento sobre la solicitud de aprobacién sanitaria del
expediente tecnico de la “PISCINA HOTEL CASA ANDINA SELECT” solicitado por |a
Sefier administrador de |Ia piscina Reynaldo Chamorro Zanabria.
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Que, la solicitud del administrado conforme es de verse del expedients administra!iuos: cumple
con los requisitos previstos en af Titulo Ill del D. 5. N© 007-2003-SA y en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos aprobado por Ordenanza Regional N° 11g, por lo que esta
Gerencia Regional de Salud considera procedente otorgar la AUTORIZACION DE
APROBACION SANITARIA PARA FUNCIONAMIENTO DE “PISCINA HOTEL cASA
ANDINA SELECT™.

De acuerdo con o dispuesto en |g Ley General de Salud N° 26842 ¥ su Reglamento aprobado
por 0. S. N° 007 2003-SA, Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, con
las facultades conferidas por Ia Ordenanza Regional N° 010-AREQUIPA; v estando a Io
informado por la Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental y visto buenos de la Direccign de
Asesoria Legal.

SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO.- Otorgar la “AUTORIZACION DE APROBACION SANITARIA PARA
FUNCIONAMIENTO DE PISCINA HOTEL CASA ANDINA SELECT”, por el periodo de 02
anos contados a partir de la fecha de la emision de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que Ia Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental a través
del Area de Saneamiento Basico, realice periadicamente la Vigilancia Sanitaria con la Red de
Salud correspondiente, para el cumplimiento riguroso y bajo responsabilidad de los requisitos
sanitarios establecidos en |a normatividad sanitaria.

ARTICULO TERCERO.- HACER DE CONOCIMIENTO al sefior Reynaldo Chamorro
Zanabria, que como administrador Y responsable de dicha Piscina: estara sujeto a las
. Sanciones previstas por la ley, en caso de incumplimiento de sus funciones.

RTicuLO CUARTO.- DISPONER se remita copia fedateada de |a presente resolucion a la
ireccion General de Salud Ambiental del Ministerio de Salud, en cumplimiento gl Art. N° g
del D. §. N° 007-2003-SA.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR 3 Ia Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos |a

notificacion de la presente resolucion, al interesado y demas dependencias administrativas,
\una vez efectuado la numeracién de Ia resolucion,

Dada en la sede de la Gerencia Regional de Salud a los Yt wTiocus { 23) dias del mes de
o ALBEME delafio 2oy

| | 5
REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE,




GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N°0343-2017-GRAIGRS/GR-DE PI-CPCED

VISTO:;
Visto el Oficio N° 098-2017-GRAIGRSA/GR-DEPI-CPCED. del Centro de Prevencion y Control de
Emergencias y Desastres-Defensa Nacional de |a Direccion de Epidemiclogia. mediante el cual
solicita la aprobacion del “Plan de Contingencia Festvidad de la Virgen de Chapi 20177

CONSIDERANDO:

Que, el articulo || del Titulo Prefiminar de la Ley N" 26842 Ley General de Salud. establece que la
proteccion de la salud es de interes publico. por tanto es responsabilidad del Estado reguiaria
vigilarla y promoverla;

Glue, el Wteral b} def articulo 24" gel Reglamento de Orgamizacion y Funciones del Ministeno de
Salud, aprobado por Decreta Suprema N 023 2005-54 establece como una de las funciones de
la Oficina General da Defensa Nacional ef Proponer y dilundir 1as normas. directivas melodologias
enstrumentos para la defensa nacional ¥ geston del riesgo en el Seclor Salud:

Que, por Ordenanza Regional N° 010 - Arequipa publicada el 14 de Mayo del 2007 en el Diario

Oficial El Peruano, en el cual aprusba la modificacion de la Estructura Organica ¥ dei Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF ) del Gobierng Regional de Arequipa:

De conformidad con ia Ordenanza Regional N'044 Arequipa del 17 de Marzo del 2008 gue

aprueba el desarrollo de la Qrganizacion y Funciones y 1a Estruclurs Oeganzaciongl de s
Gerencia Regional de Salug ¥ #us Organos Desconcenirados

De acuerdo con la Resolucion Ministerial N° 188-2015-PCM del 11 de Agosto del 2015 Qe
aprueba los Lineamientos para la Formulacian ¥ Aprobacian de Planes de Contingencia

De acuerdo con la Resolucion Ministerial N* 768-2004/MINSA del 28 de Julio del 2004 gue
aprueba la Directiva N® 040-2004- OGOMNMINSAY 01 Pracedimientos para la Elaboracion de
Planes de Contingenc para Emergencias y Desastres

Que, en tal wiftud ‘e Centry ge Prevencion y Control ce Emergencias v Desastres — Defensa
Maclonal de la Direccién de Epidemiologia de la Gerencia Regional de Salud, ha propuesto para
su aprobacion el documento “Plan de Contingencia Festividad de la Virgen de Chapi 2017”, e
cual tene por finakdad proteger fa vida ¥ i3 salud de las parsonas en las zonas en riesgo durante
el desarrolio de |as actividades

Que, estando a lo propuesto por la Coordinasian de Emergencias y Desastres - Defensa Nacional
de la Direccion de Epidemiologia v con af Viste Buano do ia Oficina Ejecutiva de Planeamiento y
Desarrollo y la Oficing ge Asesona Legal



SE RESUELVE

ARTICULD 1°.- APROBAR = "Plan de Contingencia Festividad de la Virgen de Chapi 20177,
el mismé gue consta de once (1) numerates)y forma parte og g presente Heasolusion

ARTICULD 2°.- ENCARGAR a la Direclora Técnica de la Gerencia Regicnal de Salud Arequipa y
a la Coordinadora dei Centro de Prevencion y Conirol de Emergencias y Desastres-Defensa
Nacional de 13 Direccion de Eoidemiciogia la asistencia iecnica evaluacion y supervision del

citado documento

ARTICULD 3°- RESPONSABILIZAR & los Urectores de Hospilales Honorio Delgado Espinoza,
Goyeneche IREN Sur asi como al Diector de fa Red de Salud Areguiga Caylloma, con el
proposito de evitar o mitigar los dafios a la salud que pudicran producirse y asegurar la atencidn
de salud en forma correcta. oporluna ehcaz y ehoents

ARTICULO 4° - ENCARGAR a la Dhcina Ejecutiva de Recursos humanos remitir una copia de la
presente resclucion a la Oficna Regional de Defensa Nacional y Defensa Civil del Gobierng
#|Regional de Arequipa, Direccion de Epidemioclogia. Hospitales Honono Delgado Espinoza
Goyeneche, IREN Sur. Red de Salud Arequipa Caylloma

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los VemwTr gend { 28 ) dias

det mes de Al delafio. zovt

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

BALUL AREQLIPA
BE RECUTI0G WRiANDS
- U UEL CRICINAL
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD

N°_0 346 -2017-GRA/GRS/GR/OAL

VISTO, El Oficio N° 521-21]1?-GRMGHSIGR-DHS-DFREC-D&-RR.HH_, de fecha 23 de
marzo del 2017, el escrito de apelacion, Interpuesto por el administrado Luis Manuel
Zifiga Acosta en contra de la Resolucién Directoral Nro. 146-2017-GRA/GRS/GR-
DRS-CCU-DIREC.OA RR.HH, todo con registro N° 7254-17: ¥

(Jue, mediante Resolucion Directoral Nro. 148-2017-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
DIREC.OA RR.HH, se declard infundada la pretension formulada por el administrado
respecto al pago de la Bonificacién Diferencial establecida en el Art. 184 de la Ley
25303, por las razones indicadas en la resolucién,

Que, la administrada interpone recurso de apelacion en contra de la antes mencionada
resolucion directoral.

Que, conforme a la Ley 27444, modificada parcialmente por el D. Leg. 1272, el recurso
de apelacion se interpone cuando la impugnacién se sustente en diferente
interpretacion de |a prueba o cuando se trate de cuestiones de puro derecho. Que, la
apelacion ha sido interpuesta dentro del plazo de ley y retne los requisitos
establecidos en el Art. 113 de la ley 27444

g:lue, el administrado sustenta su apelacion, sefialando: Que ha solicitado &l pago de la
. _ci:%; bonificacion diferencial que actualmente es cesante e inmerso en |3 ley N® 20530, que
i debe incluirse en su pensién de cesantia el monto de S/, 22 52 soles, adjuntando
boletas de pago que no se le abona dicho monto en aplicacién de la Ley N° 25303,
que la Direccién Ejecutiva de la Red de Salud CCU, ordena que dicha remuneracién
no es pensionable, por lo que a efecto de que el superior jerarquico interpretando
correctamente |a Ley, proceda a revocar la recurrida por ser un benzficio que le
corresponde de pleno derecho, que habiéndose emitido la Casacién N° 07040-2014-
LAMBAYEQUE, solicita se |2 ponga en la planilla tnica de pagos , el nuevo calculo de
la bonificacion diferencial establecida en el articulo 184° de la Ley N° 25303, en base 3



la remuneracion total o integra, asi como para el calcuio de la pension inicial.

Que, en primer lugar, conforme es de verse dal texto del Art. 184 de |3 Ley 25303, Ia
bonificacién diferencial  se olorgaba como compensacidn  por condiciones

excepcionales de trabajo de conformidad con el inciso b) del Ant. 53 del D, Leg. 276.

Que, el inciso b) del Art 53 del D Leg 276 sefiala que la bonificacién diferencial se
Qlorga para compensar condiciones de trabajo excepcionales respecto daj servicio
comun.

Que, la bonificacién diferencial conforme al Art. 53 de D.L. 276 es de caracter
excepcional, es decir, que se percibe mientras concurran las condiciones para
efectuar el pago, esto es, si el servidor ya no labora o no redne las condiciones pierde
el derecho a percibirla.

Que, el Diccionario de la real Academia Espafiola, respecto a la excepcionalidad
senala que constituye una cualidad de lo excepcional, gue implica que se aparta de lo
ordinario, que esta fuera de lo normal o que no ocurre frecuentemente. No habiendo
acreditado los administrados realizar laborales que tenga o puedan calificarse como
excepcionales respecto al trabajo normal o servicio comdn.

Que, siendo de caracter excepcional la bonificacién diferencial a que se refiere &l
inciso b) del Art. 53 del D. Leg. 276 vy Ia bonificacién referida ha sido otorgada en una
Ley Presupuestal cuya aplicacion es sélo por el afio para el cual se expidid bajo el
principio de temperalidad, como lo establece e Principio IX de la Ley 28411 - Ley
General del Sistema Macional del Presupuesto — no tiene igualmente caracter
pensionable, lo que fue ratificado por la Directiva N° 003-01 de Ejecucion Presupuestal
aprobada por Resolucion Ministerial N° 0046-91-SA-P.

RESHNAL Zy :
*‘ﬁ«% ue, el demandante no ha acreditado que |a labor desarrollada sea excepcional

specto a la normal ni que haya laborade en lugar declarado rural yfo urbano
arginal, por lo que lo abonado no puede considerarse como una liberalidad por parte
de la administracién.

Que, debe tenerse presente asi mismo la sentencia de fecha 28 de marzo del
2014 recaida en el Expedients N° 3950-2012-PA/TC, en la que el Tribunal
Constitucional en su fundamento 15 sefiala que los "actos productos de un error no
generan derechos’, agregando que se ha establecido como doclrina  constitucional
que “el goce de los derechos adquiridos présupane que éstos hayan sido obtenidos
conforme a ley, toda vez que el error no genera derecho; consecuentements.
cualquier otra opinién vertida con anterioridad por este Colegiado que haya
estimado la prevalencia de la cosa decidida sobre el derecho legalmente
adquirido, queda sustituida por los fundamentos precedentes”.

Que, estando al considerando anteriormente sefalado, en caso se hubiera pagado o
s& hubiera mantenido la bonificacién a la administrada, dicho pago constituye un pago
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N°_(34¢ -2017-GRA/GRS/GR/OAL
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irregular y/o un cobro irregular al no existir norma ni mandato judicial que asi lo haya
dispuesto (salvo prueba en contrario).

R
v

Que, en cuanto no se le ha abonado la bonificacién conforme a lo dispuesto por el Art.
184 de la Ley 25303, tenemos que el D.S. 051-81-PCM (vigente a la fecha),
establecid entre otros conceptos que las bonificaciones otorgadas en base a la
remuneracion o sueldo o ingreso, seran calculados en base a la remuneracion total
permanente, estableciendo las excepciones: excepciones dentro de las cuales no se
encuentra la bonificacion diferencial materia de los actuados: posicion que fue
confirmada por el Tribunal del Servicio Civil, mediante resolucién de Sala Plena N°
001-2011-SERVIR/TSC, en la que se sefald igualmente la vigencia y jerarquia del
D.5. 051-81-PCM y la calidad de precedente administrativc de observancia obligatoria
de la resolucién antes mencionada.

Que, por ofro lado en el supuesto caso negado, que el calculo deberia haberse
efectuado en base a la remuneracién total se tiens que, estando a la fecha de
otorgamiento de la Bonificacion Diferencial seria aplicable la remuneracién total de
\aquel entonces (1991), como lo sefiala la Sentencia de Vista N° 398-2915-SLT emitida
por la Sala Laboral Transitoria de la Corte  Superior  de Arequipa de fecha 30
de marzo del 2015, siendo que la administrada no ha adjuntado prusba alguna
que demuestre que el monto que se le  abond no corresponda al 30% de |a
remuneracion pretendida; en tal sentido, debe declararse improcedente la pretension.

s
it
ASES

Que, en el supuesto negado que se pretenda alegar derechos adquiridos, debe
tenerse presente la Sentencia expedida por el Tribunal Constitucional, publicada en el
diario oficial El Peruano &l dia 12 de junio del 2005, en cuyos considerandos se sefala
la insostenibilidad de la teoria de los derechos adquiridos en base a normas,
disposiciones derogadas y/o ya no vigentes, debiendo aplicarse la teoria de los
derechos y/o hechos cumplidos.



o
Que, estando a las consideraciones arriba indicadas ia p '-.'::ﬂ.‘:-"i:',i“ dgal administrado ng
€s atendible y en consscuencia es improcedente Ia apelacidn interpuesta,

Que, de conformidad con lo establecido en ia Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, modificado parciaimente por el D, Leg. 1272, el Dacreto
Legisiative N® 278, Ley de bases de la Carrera Administrativa y su Reglaments
Decreto Supremo. N° 005-80-PCM, el D. Leg., 1153, La Ley del Presupuesto del
Sector Pdblico para el afio Fiscal 2017. Con las facultades conferidas por la
Resolucién Ejecutiva Regional N° 452-2016-GRA/GR;

Estando a lo informado y visado por la Direccion de Asesoria Legal

SE RESUELVE:

interpuesto.
ARTICULO SEGUNDO.- TENER por agctada la via administrativa.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos
la notificacion de la presente resolucion a la interesada y demas érganos competentes
dentro del plazo de Ley.

Dada en la sede de la Gerencia Regional de Salud a los .. V.EMTI®NHO (23 dias del
mes de .....A8%:- | delafig. 2912, ...

REGISTRESE y COMUNIQUESE

11&5,'617%35 0 B. RONBON FUD . AT
— - =—"GgiEata Regioral SrSwld— -
T _._---":

GREPJSCimpl
C. ¢ Archiva,
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N° Q343 -2017-GRA/GRSIGR/OAL

VISTO, E! Oficio N° 923-2017-GRA/GRS/GR-DRS-DIREC-0A-R R.HH., de fecha 23 de
marzo del 2017, el escrito de apelacion, Interpuesto por la administrada Adelaida
Elvira Davila Zufiiga en contra de 1a Resolucién Directoral Nro. 152-2017-
GRNGRSIGR-DRS-CCU-D!REC.DA.HR.HH, todo con registro N° 7256-17; y

gp‘% CONSIDERANDO:
‘3_. L 3 1

Q’% ;f Que, mediante Resolucion Directoral Nro. 152-2017-GRA/GRSIGR-DRS-CCU-

e DIREC.OA.RR.HH, se declaré infundada la pretension formulada por la administrada
respecto al pago de la Bonificacién Diferencial establacida en el At 184 de Ia Ley
23303, por las razones indicadas en la resolucion,

Que, el administrado interpone recurso de apelacion en contra de |3 antes mencionada

resolucion directoral.

Que, conforme a la Ley 27444, modificada parcialmente por el D. Leg. 1272, &l recurso
de apelacion se interpone cuando la impugnacién se sustente en diferente
interpretacion de la prueba o cuando se trate de Cuestiones de puro derecho. Que, Ia
apelacién ha sido interpuesta dentro del plazo de ley y redne los requisitos
stablecidos en el Art. 113 de |a ley 27444,

Que, el administrado sustenta su apelacion, sefialando: Que ha solicitado el pago de la
bonificacién diferencial que actualmente es cesants o inmerso en la ley N° 20530, que
cuando cese en el cargo debe incluirse en su pension de cesantia el monto de S/,
272,22 soles, adjuntando boletas de pago que dan fe de ello en aplicacién de la Ley
N® 25303, que la Direccién Ejecutiva de la Rad de Salud CCU, ordena que dicha
remuneracion no es pensionable, por lo que a efecto de que el superior jerarquico
intarpretando correctamente |a Ley, proceda a revacar la recurrida por ser un
baneficio que le corresponde de pleno derecho, que habiéndose emitido la Casacién
N® 07040-2014-LAMBAYEQUE, solicita se le ponga 2n la planilla Gnica de pagos |, el
nuevo calculo de la bonificacion diferencial establecida en el articulo 184° de



.

la Ley N® 25303, en base a la remuneracion total o integra, asi como para el calculo de
la pensidn inicial

Que, en primer lugar, conforme es de verse dal texto del Art. 184 de (2 Ley 25303 |a

bonificacién  diferencial se otorgaba como compensacién por condiciones
excepcionales de trabajo de conformidad con el inciso b) del Art. 53 del D. Leg. 278.

Que, el inciso b) del Art. 53 del D. Leg. 276 sefala que la bonificacién diferencial se
otorga para compensar condiciones de trabajo excepcionales respecto del servicio
comun.

Que, la bonificacién diferencial conforme al Art, 53 de D.L. 276 es de caracter
excepcional, es decir, que se percibe mientras concurran las condiciones para
efectuar el pago, esto es, si el servidor ya no labora o no redne las condiciones pierde
el derecho a percibirla.

Que, el Diccionario de la real Academia Espafiola, respecto a la excepcionalidad
sefiala que constituye una cualidad de lo excepcional, que implica que se aparta de lo
ordinario, que esta fuera de lo normal o que no ocurre frecuentemente. No habiendo
acreditado los administrados realizar laborales que tenga o puedan calificarse como
excepcionales respecto al trabajo normal o servicio comun,

Que, siendo de caracter excepcional la bonificacién diferencial a que se refiere &l

inciso b} del Art. 53 del D. Leg. 276 y la bonificacion referida ha sido otorgada en una

Ley Presupuestal cuya aplicacién es sélo por el afo para el cual se expidid bajo el

principio de temporalidad, como lo establece el Principio IX de Ia Ley 28411 — Ley

General del Sistema Nacional del Presupuesto - no tiene igualmente caracter

RN pensionable, lo que fue ratificado por la Directiva N? 003-91 de Ejecucién Presupuestal
probada por Resolucién Ministerial N° 0046-91-SA-P.

el

5%

,ﬁfﬂue, la demandante no ha acreditado que la labor desarrollada sea excepcional
respecto a la normal ni que haya laborado en lugar declarado rural yfo urbano
marginal, por lo que lo abonado no puede considararse como una liberalidad por parte
de la administracion.

Que, debe tenerse presente asi mismo la sentencia de fecha 28 de marzo del
2014 recaida en el Expediente N°® 3950-2012-PA/TC, en la que el Tribunal
Constitucional en su fundamento 15 sefiala qua los “actos productos de un error no
generan derechos’, agregando que se ha establecido como doctrina constitucional
que "el goce de los derechos adquindos presupone que éstos hayan sido obtenidos
conforme a ley, toda vez que el error no genera derecho, consecuentemente,
cualquier otra opinién vertida con anterioridad por este Colegiado que haya
estimado la prevalencia de la cosa decidida sobre el derecho legaimente
adquirido, queda sustituida por los fundamentos pracedentes’.

Que, estando al considerando anteriormente sefialado, en caso se hubiera pagado o
s¢ hubiera mantenido la bonificacion a la administrada, dicho pago constituys un pago
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irregular y/o un cobro irregular al no existir norma ni mandato judicial que asi lo haya
dispuesto (salvo prueba en contrario).

Que, en cuanto no se le ha abonado la bonificacién conforme a lo dispuesto por el Art.
184 de la Ley 25303, tenemos que el D.S. 051-91-PCM (vigente a la fecha),
establecio entre otros conceptos que las bonificaciones otorgadas en base a la
remuneracion o sueldo o ingreso, seran calculados en base a la remuneracion total
permanente, estableciendo las excepciones; excepciones dentro de las cuales no se
encuentra la bonificacién diferencial materia de los actuados: posicion que fue
confirmada por e! Tribunal del Servicio Civil, mediante resolucién de Sala Plena N
001-2011-SERVIR/TSC. en la que se sefiald igualmente la vigencia y jerarquia del
0.5. 051-91-PCM y la calidad de precedente administrativo de observancia obligatoria
de la resolucion antes mencionada.

Que, por otro lado en el supuesto caso negado, que el calculo deberia haberse
efectuado en base a la remuneracién total se tiene que, estando a la fecha de
otorgamiznto de la Bonificacion Diferencial seria aplicable la remuneracién total de
2 quel entonces (1891), como lo sefiala la Sentencia de Vista N° 398-2915-SLT emitida
Fgpor la Sala Laboral Transitoria de la Corte  Superior de Arequipa de fecha 30
4ps/de marzo del 2015, siendo que la administrada no ha adjuntado prueba alguna
que demuestre que el monto que se le  abond no corresponda al 30% de la
remuneracion pretendida; en fal sentido, debe declararse improcedente la pretension.

Que, en el supuesto negado que se pretenda alegar derechos adquiridos, debe
tenerse presente la Sentancia expedida por el Tribunal Constitucional, publicada en el
diario oficial El Peruano el dia 12 de junio del 2005, en cuyos considerandos se sefala
la insostenibilidad de la teoria de los derechos adquiridos en base a normas,
disposiciones derogadas y/o ya no vigentes, debiendo aplicarse la teoria de los
derechos y/o hechos cumplidos.



A
4.
Que, estando a las consideraciones arriba indicadas la pretensidn de la administrada

no es atendible y en consscuencia es improcedente la apelacidn interpuesta,

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, modificado parcialmenta por el D. Leg 1272, el Decrato
Legisiativo N° 278, Ley de bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento

creto Supremo. N° 005-90-PCM, el D. Leg., 1153, La Ley del Presupuesto del
Sector Pdlblico para el afo Fiscal 2017. Con las facultades conferidas por la

Resaolucian Ejecutiva Regiona!l N° 452-2016-GRAIGR:
Estando a lo informado y visado por |a Direccién de Asesoria Legal

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESESTIMAR la pretension formulada por la administrada
Adelaida Elvira Davila Zufiga, declarando Improcedente el recurso de apelacién

interpuesto,
ARTICULO SEGUNDO.- TENER por agotada la via administrativa,

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos
la notificacion de la presente resolucion a la interesada y demas drganos competentes
dentro del plazo de Ley.

Dada en la sede de la Gerencia Regional de Salud a los  YE™Tigcrs { 2%) dias del
mesde ... AE&RL delafo. 2017, ..

REGISTRESE y COMUNIQUESE

i
GRFP il
G. ¢ Archiva.
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VISTO, el oficia N° 975-2017-GRA/GRSIGR-DRS-DIR EC-0A-RR HH, el escrito de apelacion
interpuesto por el administrado Carlos Zacarias Pérez Ramirez en contra de la Resolucian
Directoral N* 125-201 ?-GRNGRS-GR-DRS-CCU-DH EC-0A-U.RR HH, tado con registro Nro,
7907 v,

CONSIDERANDO:

Que, el administrado Pérez Ramirez interpone recurso de apelacién en contra de la Resolucian
Directoral N* 125-201 ?-GHAJGRS-GH-DRS-CCU~D!RE&GA-U RE.HH, resolucion mediante |a
cual se declara Improcedents Ja pretension sobre cumplimiento de o dispuesto en el D.5. 025-
85-PCM, por |ag razenes expuestas en |a indicada resolucidn directoral

Que, conforme a la Ley 27444, modificada parcialmente por el D. Leg. 1272, el recurso de
apelacion se interpone cuando la Impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las
pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, Que el recurso de
apelacion ha sido interpuesto dentro del plazo de ley y cumple con los requisitos previstos en el
articulo 113 de la ley 27444 y esta autorizado por letrado;

Que, el administrado sustenta su apelacion. sefalando “Oue es cesante ¥ qQue pese a que existe
el D.5. 025-85-PCM su empleador Unicamente cumple con abonarle la suma de S/ 500
mensuales pese a que se prescribe que debe abonarse diariamente por cada dia laborado
efectivamente. Que por lo anteriormente indicado dehe revocarse la impuganada y ampararase
la apelacion®

Que, en primer lugar, el administrado aparentemente desconoce que tanto en el 0.5. 021-85-
FUM y el D.S. 025-85-PCM se hablan de S/, 5,000 mil soles arp ¥ no de S/, 5.00 soles como se
indica en el escrito de apelacian.

Que, en segundo lugar, el administrado aparentemente desconoce que el D.5, 021-85-PCM ¥
el D.8. 025-85-PCM se encuentran derogados a tenor de lo dispuesto por el Decreto Supremo
N® 103-88-EF y que conforme a Ia legislacién vigente existe Iz derogacion tacita,

Que, respecto a la asignacién se emitieran posteriormente:
a) el Decreto Supremo N° 204-80-EF, que establecio que a partir del 1 de julic de 1990 os
funcionarios, servidores nombrados asi como a los pensionistas a cargo del Estado
percibirian un incremeanto de I/, 500,000.00. mensuales por concepto de rnovilidad,
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o) el Decretc Supremo N° 105-90-EF, dispuso una compensacion por movilidad de Iy
4°000,000 00 para funcionarios, servidores nombrados y pensionistas.

c) el Decreto Supremo N° 264-90-EF otorgo un aumento a partir del 01 de setiembre de
1990 de I/ 17000 000.00 por concepto de movilidad, precisandn ademas gue el monto
Wial por concepto de movilidad Qque corresponds a ios servidores se fija en I
3000,000 00, monto que incluye los mantas indicados en los Decretos Supremos Nros,
204-90-EF y 109-90-EF.

Que, posterior al Decreta Supremo N® 264-30-EF no se ha emitido dispositivo legal alguna
respecto a la movilidad y menos al refrigerio, en tal sentido la norma vigente a la fecha es e
decreto supremo antes mencionado ¥. no existiendo norma a la fecha respecto a la periodicidad
del mismo, estando a o sefialado en el D S, 204-80-EF y el termine de “monio total’ senalado
en el Decreto Supremo 264-90-EF, sy Percepcion es mensual,

Que, el D.5. 204-90-PCM establecio la periodicidad de la asignacién en forma mensual ng
habiéndose emitido nuevo dispositivo legal que en forma expresa modifique tal periodicidad.

Que, conforme es de verse de los dispositivos legales antes referidos Ia asignacion por refrigerio
y movilidad se otorgaron cuando la unidad maonetaria del Per era el Sol de Oro {vigente hasta
enero de 1985), que fue sustituido por el Inti (vigente hasta junio de 1891) y este por el Nuevo
Sol (vigente del 01 de julic de 1991 a I3 fecha): siendo la equivalencia Ia siguients 1,000 soles
de oro = 01 Inti, 01 millén de intis = 01 nuevo sal

Que, asi mismo tomando en cuenta el Art. 3 de la Ley 25295 referente a i3 nueva unidad
manetaria del Pert y su equivalencia respecto al Inti Milldn v 5ol de oro. tenamas gqua los montos
establecidos en los dispositivas legales referidos por el administrada (sin Ferjuicio de estar
derogados), son montos dnicamente nominales careciends de expresion y valor efectivo en |a
actualidad.

Que, debe tener presente el At 44 del D. Leg. 276, que establece que todas las entidades
Estatales estan prohibidas de otorgar beneficios que impliquen incrementos remunerativos o que
medifiquen el Sistema Unico de Remuneraciones.

ue, asi mismo debe tenerse presente que la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
yfio Fiscal 2017, prohibe en las entidades del Gobierna Nacional, Gobiernos Regionales y
Fobiernos Locales el reajuste o incrementa de remuneraciones, bonificaciones, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivas ¥ beneficios de toda indole, cualguiera sea su
forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamienta.

Que, conforme es de verse de las boletas de pageo adjuntadas por el propio administrado, se
tiene que se le viene abonando la asignacidn en el monto previsto en la norma vigente a la fecha,
tal como se abona a todos los servidores a |a fecha, por lo que no existe incumplimiento alguno
8 Una norma como se pretende

Que, debe tenerse presante la Sentencia expedida por el Tribunal Constitucionai, publicada en
el diario oficial El Peruano el dia 12 de junio del 2005, en cuyas considerandos se sefiala |a
insostenibilidad de la teoria de los derechos adquindos en base a normas, disposiciones
derogadas y/o ya no vigzentes, debiendo aplicarse la teoria de los derechos ylo hechos cumplidos.

Que, finalmente dabe tenerse presente entre otras las sentencias emitidas por el Pader Judicial
que han declarado Infundada demandas iguales a la pretension de i administrada tanto en
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Primera como Segunda Instancia (Exp. 3234-14 del 6°). de T, Exp. 2881-14 del 3°J. de T., Exp,
2877-14 del 4° J. de T., Auto de Vista N? 118-2016-5LT Exp. 3259-2015, etc)

Que, en tal sentido, el administrado no ha desvirtuado ninguno de los argumentos establecidos
en la Resolucidn Directoral materia de impugnacién ni acreditado ninguna de sus afirmaciones.

Que, eslando a las consideraciones arriba indicadas, no habiendo desvirtuade lo indicado en la
Resolucion Directoral materia de impugnacion, la pretensién del administrado no es atendible ¥
en consecuencia es improcedente la apelacion propuesta,

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley 27444 Ley del Procedimienta Administrativo
General, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su
Reglamento Decreto Supremo. N° 005-80-PCM; Ley del Presupuesto del Sactor Pablico para ef
afo Fiscal 2016. Con las facultades conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N? 452-
2016-GRAIGR;

Estando a lo informado y visado por |a Direccitn de Asesoria Legal

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESESTIMAR Iz pretensién formulada por &l administrada Sr. Carlos
Zacarias Pérez Ramirez, declarando improcedente la apelacion interpuesta.

ARTICULO SEGUNDO.- TENER por agotada la via administrativa.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR 3 la Direccion Ejecutiva de Recursoz Humanos la
notificacion de la presente resolucién a los interesados y demas drganos competentes dentro
del plazo de Ley

Dada en la sede de la Gerencia Regmnal de Salud a los  VENTIACW, 05y dine del mes de
ABRI-  delafio..200%

s '\-—--—u-h-u--.- = man

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Fiijlasy
o v i i i )

y
GRD"%@J:U’
G ¢ Rrchinea;

I

e e L

) Med, GUST VQE‘F:,‘}‘\E)J.W}-' Fo = .
.......... e o= T (SpTENE Regral do Salud
e A




:y.;qg_q.a Tl ¢ wna
w_wg.m ;Mn \lm‘ﬁﬂﬁ 'F'ﬂ"ﬁu‘!',

fer 2 by ) M.*h.mmmmmw
'm,,ﬂh‘.n!#ﬁl’ﬁgt aﬂ‘lﬁm m&

" b ﬂi‘:ﬁlﬂ?ﬁi Iuw T
B Ela _Mq&mmﬂummwmmd

Sl =

m|nmwvmndﬁﬂﬂ-ﬂwmiw t"":“il
_ an e B fae N

I it whvneieA Asmisieg 51 RAMIFRESE
mup-n mﬁ&-hﬁmwﬁd

[ S i
'_‘-B-l__-,'.'.j o

ATy

L &
p o

=it N
=1

Pt

e |
=




GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

AT B
*tﬂ'll'l.lu DEL pgg e { ' \“—/

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD

N° 0249 .2017-GRA/GRS/GR/OAL

VISTO, El Oficio N* 1416-2017-GRA/GRS/GR-RSAC-D-AL, de fecha 29 de marzo del 2017, el
escrito de apelacion, Interpuesto por la administrada Dominga Ruth Roman de Tejada en contra
de la Resolucion Directoral Nro. 024-2017-GRA/GRS/IGR-RSAC-D-AL-OA-D-PERS, todo con
registro N® 7763-17 y

Que, mediante Resolucién Directoral Nro. 024-2017-GRA/GRS/GR-RSAC-D-AL-OA-D-PERS se
declaro infundada la pretension formulada por la administrada respecto al pago de la Bonificacién
Diferencial establecida en el Art. 184 de I3 Ley 25303 mas intereses legales, por las razones
indicadas en la resolucién.

Que, la administrada interpone recurso de apelacién en contra de la antes mencionada resolucidn
directoral,

Que, conforme a la Ley 27444, modificada parcialmente por el D. Leg. 1272, &l recurso de

apelacion se interpone cuando la impugnacién se sustente en diferente interpretacién de la

prueba o cuando se trate de cuestiones de puro derecho. Que, la apelacién ha sido interpuesta
.%dantro del plaz> de ley y reune los requisitos establecidos en el Art. 113 de la ley 27444.

2
s&ue, la administrada sustenta su apelacion, sefalando: Que ha solicitado el pago de la
“donificacién diferencial el art. 43 del D. Leg 276 establece los conceptos que integran la
remuneracion de los funcionarios y servidores de salud piblica. Que en la actualidad la Ley
25303 se encuentra vigente por cuanto ha pasado a formar parte de su remuneracion, ello
conforme a lo previsto en el Art. 3 literal b) del D. Leg. 278, adjuntando las boletas que dan fe de
elio. Que cabe mencionar que en casos similares ya existe pronunciamiento por parte del Poder
Judicial gue han amparado petitorios similares, que el no reconocimiento vulnera el principio
constitucional de igualdad de las personas ante la Ley, que el Estado no puede beneficiar a
algunos servidores en contra de otros, que al no aplicar debidamente la norma se ha
contravenido a la Constitucién, normas reglamentarias. Que en ese orden de ideas el pago de
la bonificacién diferencial debe ser sobre el 30% de la remuneracion total ¥ no sobre la
remuneracion permanente coma se ha venido haciendo,



2.

Que, en primer lugar, conforme es de verse del texto del Art. 184 de la Ley 25303, la bonificacisn
diferencial se otorgaba como compensacitn por condiciones excepcionales de trabajo de
conformidad con el inciso b) del Art. 53 del D. Leg. 276.

Que, el inciso b) del Art. 53 del D. Leg. 276 sefiala que la bonificacion diferencial se otorga para
compensar condiciones de trabajo excepcionales respecto del servicio comun.

Que, la bonificacion diferencial conforme al Art. 53 de D. Leg. 276 es de caracter excepcional: es
decir, que se percibe mientras concurran las condiciones para efectuar el pago, esto es, si el
servidor ya no labora o no redne las condiciones pierde el derecho a percibirla.

Que, el Diccionario de la real Academia Espariola, respecto a la excepcionalidad senala que
constituye una cualidad de lo excepcional, que implica que se aparta de lo ordinario, gue esta
fuera de lo normal o que no ocurre frecuentemente. No habiendo acreditado los administrados
realizar laborales que tenga o puedan calificarse como excepcionales respecto al trabajo normal
0 servicio comun,

Que, siendo de caracter excepcional la bonificacién diferencial a que se refiere el inciso b) del
Art. 53 del D. Leg. 276 y la bonificacion referida ha sido otorgada en una Ley Presupuestal cuya
aplicacién es sdlo por el afio para el cual se expidid como lo establece &l Principio IX de la Ley
28411 - Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto — no tiene igualmente caracter
pensionable, lo que fue ratificado por la Directiva N® 003-91 de Ejecucion Presupuestal aprobada
por Resolucion Ministerial N° 0046-91-SA-P.

Que, la demandante no ha acreditado que la labor desarrollada sea excepcional respecto a la
normal ni que haya laborado en lugar declarado rural y/o urbano marginal, por lo gue lo abonado
no puede considerarse como una liberalidad por parte de la administracion.

Que, debe tenerse presente asi mismo la sentencia de fecha 28 de marzo del 2014 recaida en
el Expediente N° 3950-2012-PA/TC, en la que el Tribunal Constitucional en su fundamento 15
efiala que los "actos productos de un error no generan derechos’, agregando que se ha
stablecido como doctrina constitucional que “el goce de los derechos adquiridos presupone
que estos hayan sido obtenidos conforme a ley, toda vez que el error no genera derecho;
consecuentemente, cualquier otra opinién vertida con anterioridad por este Colegiado que
haya estimado la prevalencia de la cosa decidida sobre el derecho legalmente adquirido,
queda sustituida por los fundamentos precedentes”.

Que, estando al considerando anteriormente sefialado, en caso se hubiera pagado o se hubiera
mantenido la bonificacion a la administrada, dicho pago constituye un pago irregular y/o un cobro
irregular al no existir norma ni mandato judicial que asi lo haya dispuesto (salvo prueba en
contrario).

Que, por otro lado conforme a los actuados, la administrada es personal asistencial conforme
es de verse del Informe de Situacién actual de fecha 03.05.16 y como tal se encuentra dentro
de los alcances del D. Leg. 1153, norma legal que entrd en vigencia en setiembre del 2013, la
cual expresamente derogd el dispositivo respecto a la bonificacion diferencial pretendida y
materia de los actuados; en tal sentido, ademéas de lo antes referido, es improcedente que la
administrada pretenda se le siga abonando |a Bonificacién diferencial 3 Ia fecha,
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Que, en cuanto no se le ha abonado la bonificacién conforme a lo dispuesto por el Art. 184 de Ia
Ley 25303, tenemos que el D.S. 051-91-PCM (vigente a la fecha), establecid entre otros
conceptos que las bonificaciones otorgadas en base a la remuneracion o sueldo oingreso, seran
calculados en base a la remuneracién total permanente, estableciendo las excepciones:
excepciones dentro de las cuales no se encuentra la bonificacién diferencial materia de los
actuados; posicion que fue confirmada por el Tribunal del Servicio Civil, mediante resolucién de
Sala Plena N° 001-2011-SERVIR/T SC, en la que se sefialé igualmente la vigencia y jerarguia del
D.S. 051-91-PCM y la calidad de precedente administrativo de observancia obligatoria de Ia
resclucidn antes mencionada.

Que, por otro lado en el supuesto caso negado, que el célculo deberia haberse efectuado en
base a la remuneracion total, se tiene que, estando a la fecha de otorgamiento de la Bonificacion
Diferencial seria aplicable la remuneracién total de aquel entonces (1991), como lo sefiala la
Sentencia de Vista N° 308-2915-SLT emitida por la Sala Laboral Transitoria de la Corte  Superior

thde Arequips de fecha 30 de marzo del 201 9, siendo que la administrada no ha
2\

djuntado prueba alguna que demuestre que el monto que se le abond no corresponda al
0% de la remuneracién pretendida: en tal sentido, debe declararse improcedente Ia pretensién.

Que, sin perjuicio de lo arriba indicado, conforme a los actuados, la administrada es personal
asistencial conforme es de verse de sus boletas de pago y sujeta al D. Leg. 1153 de facha 12
de setiembre del 2013 que derogd para el personal asistencial la bonificacion pretendida por Ia
administrada.

Que, en el supuesto negado que se pretenda alegar derechos adquiridos, debe tenarse presente
la Sentencia expedida por el Tribunal Constitucional, publicada en el diario oficial El Peruano el
dia 12 de junio del 2005, en cuyos considerandos se sefiala la insostenibilidad de la teoria de los
derechos adquiridos en base a normas, disposiciones dercgadas y/o ya no vigentes, debiendo
aplicarse la tecria de los derechos yio hechos cumplidos.
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Que, estando a las consideraciones arriba indicadas la pretensién de |a administrada no es
atendible y en consecuencia es improcedente la apelacion interpuesta.

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, modificado parcialmente por el D. Leg. 1272, el Decreto Legislativo N° 278, Ley de
bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento Decreto Supremo. N° 005-90-PCM: el D,
Leg. 1153, La Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afto Fiscal 2017. Con las
facultades conferidas por la Resolucisn Ejecutiva Regional No 452-2016-GRA/GR;

Estando a lo informado y vieado por la Direccién de Asesoria Legal

ARTICULO PRIMERO.- DESESTIMAR |3 pretension formulada por la administrada Dominga
Ruth Roman Tejada, declarando Improcedente el recurso de apelacign interpuesto.

ARTICULO SEGUNDO.- TENER por agotada la via administrativa.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR 2 |3 Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos Ia
notificacién de la presente resolucién a la interesada y demas organos competentes dentro del
plazo de Ley.

Dada en la sede de la Gerancia Regional de Salud a los MRwWTCRO (72 Gas del mes de
eI B L  delafia 2OIT .

REGISTRESE y COMUNIQUESE

GRFPJBC oo
C. ¢ Archivo,
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
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VISTO, El Oficia Nro 1811-2017-GRA/GRS/GR-RSAC-D-AL, da fecha 21 de abril del 2017, el
Oficio N° 302-2017-GRA/GRS/GR-0AL, el Oficia N° 1579-2017-GRA/GRS-GR-RSAC-D-DA-
TTES de fecha 06 de abril del 2017, . el Oficio N° 213-2017-GRA/GRS/GR-OAL de fecha 24 de
m‘f marzo del 2017, el Oficio N° 1097-2017-GRA/GRS/GR-RSAC-D-AL de fecha 17 de marzo del
2017, el escrito de apelacién, Interpuesto por la administrada Felicitas Quiroz de Carmona en
contra de la Resolucién Directoral Nro. ﬂ55~201?-GRNGRSIGR-RSAG~D-d-AL—DA-D.FERS,
todo con registro N° 6739-17 y

=
R A
1
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CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucién Directoral Nro 055-2017-GRA/GRS/GR-RSAC-D-d-AL-OA-

D.PERS, se declaré infundado la pretension formulada por la administrada respecto al pago de

del recalculo de la Bonificacion Diferencial equivalente al 30% por condiciones excepcionales de

trabajo en Zona Urbano Marginal en aplicacion del Art. 184 de la Ley 25303, sobre su

remuneracion total, devengados e intereses legales desde enero de 1991 hasta setiembre del
013, por las razones indicadas en la indicada resolucién.

8 |3 administrada interpone recurse de apelacién en contra de la antes mencionada resolucion

h"‘;;_f:_ e, conforme a la Ley 27444, modificada parcialmente por el D. Leg, 1272, el recurso de
apelacion se interpone cuando la impugnacién se sustente en diferente interpretacion de la
prueba o cuando se trate de cuestiones de puro derecho. Que, la apelacidn se ha sido interpuesta
dentro del plazo de ley y retne los requisitos establecidos en &l Art. 113 dela ley 27444

Que, la administrada sustenta su apelacién, sefialando: “Que de Ia Ley 25303 se desprende que
la banificacién diferencial del 30% se debe calcular sobre la remuneracion total concordante con
Jurisprudencia emanada por el Tribunal Gonstitucional. Que da 13 forma mas arbitral no se le ha
abonado en el periodo reclamado el porcentaje un el monto correspondiente, pues simplementa
se le abona la suma de S/, 34.98, monto que no corresponde ni a lo que percibia en los afios
1991 y 1992. Que no esta en discusidn el otargamianta da |a Bonificacion perscnal por cuanto
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ya se le abona dicha bonificacién, que lo que se ha planteado es el recalculo pago de
devengados e intereses. Que debe tenerse presenta In indicado en la Casacién N°® 881-2012.
Amazonas. Que su representada no atiende el pedido alegando que la norma no tiene vigencia
a la fecha , seflalando al respecto que no se esta soiicitando el otorgamiento del derecho por
cuanto ya lo percibe, siendo la pretensidn dnicamente al recalculo de lo mal pagado, que los
derechos laborales son irrenunciables por lo que le asiste el derecho da lo solicitado- Que
estando a estas consideraciones y fundamentos, el superior jerarquico debe aplicar Ia lay W
disponer se haga el recalculo de la bonificacion en base a la remuneracion total integra”,

Que, en primer lugar, conforme es de verse del texto del Art. 184 de la Ley 25303, la bonificacién
diferencial se otorgaba como compensacion por condiciones excepcionales de trabajo de
onformidad con el inciso b) del Art, 53 del D.Leg. 276,

Que, el inciso b) del Art. 53 del D. Leg. 276 sefiala que la bonificacion diferencial se otorga para
compensar condiciones de trabajo excepcionales respecto del servicio comn

Que, la bonificacién diferencial conforme al Art. 53 de D.L. 276 es de caracter excepcional, es
decir, que se percibe mientras concurran las condiciones para efectuar &l pago, esto es, sial
servidor ya no labora o no retne las condiciones pierde el derecho a percibirla.

Que, el Diccionario de la real Academia Esparfiola, respecto a la excepcionalidad sefiala que
constituye una cualidad de lo excepcional, que implica que se aparta de lo ordinario, que esta
fuera de lo normal o que no ocurre frecuentemente. No habiendo acreditado los administrados
realizar laborales que tenga o puedan calificarse come excepcionales respecto al trabajo normal
0 servicio comun.

Que, siendo de caracter excepcional la bonificacion diferencial a que se refiere el inciso b) del
Art. 53 del D. Leg. 276 y la bonificacién referida haber sido otorgada en una Ley Presupuestal
cuya aplicacion es solo para el afio para el cual se expidié como lo establece el Principio IX de
laLey 28411 - Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto — no tiene igualmente caracter
pensionable, lo que fue ratificado por la Directiva N° 003-91 de Ejecucion Presupuestal aprobada
por Resolucion Ministerial N® 0046-91-SA-P.

Que, la bonificacion diferencial a que se refiere el Art. 184 de la Ley 25303 como lo reconoce la

propia administrada en su solicitud, solo tuvo vigencia en los aflos 1991 y 1992 conforme a la
£\ ey 25303 ya mencionada y la Ley 25388 (ley igualmente Presupuestal), por lo que los pagos
7 3posteriores a los afios mencionados a la administrada no pueden ser calificados unicamente

Que, por ofro lado, la administrada no ha acreditado fehacientemente que haya cumplido con los
dos requisitos exigidos para percibir la bonificacion diferencial en los afios 1891 y 1892 y menos
tener derecho para que se le siga abonando a la fecha

Que, debe tenerse presente asi mismo Ia sentencia de facha 28 de marzo del 2014 recaida en
el Expediente N* 3950-2012-PA/TC, en la que el Tribunal Constitucional en su fundamento 15
sefiala que los "actos productos de un error no generan derechos’, agregando que se ha
establecido como doctrina  constitucional que “el goce de los derechos adquiridos presupone
que estos hayan sido obtenidos conforme a ley, toda vez que el error no genara derecho:
consecusntamenta, cualquier otra opinidn vertida con anterioridad por este Colegiado que
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haya estimado la prevalencia de la cosa decidida sobre el derecho legalmente adquirido,
queda sustituida por los fundamentos precedentes”,

Que, estando al eonsiderando anteriormente sefialado, en el caso se hubiera pagado o se
hubiera mantenido la bonificacién a Ia administrada, dicho pago constituye un pago irregular y/o
un cobro irregular al no existir norma ni mandato judicial que asi Io haya dispuesto (salvo prueba
en contrario).

Que, que con respecto a que no se les ha abonado la bonificacién conforme a lo dispuesto por
el Art. 184 de la Ley 25303, tenemas que el D.3, 051-91-PCM (vigente a la fecha), establecis
entre otros corceptos que las bonificaciones otorgados en base a la remuneracién o sueldo o
ingreso, seran calculados en base a la remuneracion total permanente, estableciendo las
excepciones, excepciones dentro de las cuales no se encuentra la bonificacién diferencial
materia de los actuados; posicion que fue confirmada por el Tribunal de Servicio Civil, mediante
resolucion de Sala Plena N° 001-201 1-SERVIR/TSC, en la que se sefialo igualmente la vigencia
y Jerarquia del D.S. 051-91-PCM y la calidad de precedente administrativo de observancia

obligatoria de la resolucién antes mencionada.

ue, por ofro lado en el supuesto caso negado, que el calculo deberia haberse efectyadn en

se a la remuneracién total, se tiene que estando a la fecha de otorgamiento de la

s~ cPonificacion Diferencial, serfa aplicable 13 remunaracién total de aquel entonces (1991 o 1932},

L2957 como o sefala la Sentencia de Vista N° 398-2915-SLT emitida por la Sala Laboral Transitoria de
la Corte Superior de Arequipa de fecha 30 de marze del 2015, y solo (salvo prueba
en contrario) hasta el 13 de setiembre del 2013,

Que, en el supuesto negado que se pretenda alegar derechos adquiridos, debe tenerse presente
la Sentencia expedida por el Tribunal Constitucional, publicada en el diaric oficial EJ Peruano el
dia 12 de junio del 2005, en cuyos considerandos se sefiala la insostenibilidad de la teoria de los
derechos adquiridos en base a normas, disposiciones derogadas y/o ya no vigentes

Que, por otro lado, la administrada no ha acredita que a setiembre del 2013 haya cumplido con
los dos requisitos para seguir percibiendo la bonificacion, esto es Ilaborar en zona urbano
marginal y/o rural y que su labor sea excepcional respecto a la normal.
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Que, en tal sentido la pretensién de la administrada no es atendible y en consecuencia es
improcedente la apelacion interpuesta.

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General, modificada parciaimente por el D. Leg. 1272, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de
bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento Decreto Supremo. N° 005-80-PCM; la Ley
del Presupuesto del Sector Plblico para el afto Fiscal 2017. Con las facultades conferidas por la
Resolucién Ejecutiva Regional N° 452-2018-GRAIGR;

Estando a lo informado y visado por la Direccién de Asesoria Legal

RESUELVE:

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos la
notificacion de 'a presente resolucion a la interesada y demas organos competentes dentro del

plazo de Ley.
Dada en la sede de la Gerencia Regional de Salud alos ...... 2%%....... (2 ) dias del
mesde ....MAYY .. . delafio.. 20X ...

REGISTRESE y COMUNIQUESE

| e
GRF.'P)E%E{
C. ¢ Archivo,
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VISTO, El Oficio N° 1?DG-EDT?-GRAIGRSIGERSAC*D-AL. de fecha 17 de abril del afio
2017, con ingreso N° 9325 mediante e cual se remite el escrito de apelacién Interpuesto
por el administrado ROLANDO VEGA AGUILAR, en contra de la Resolucién Directoral
N° D?2-201?-GRMGRSIGRIRSAGD-D-ALGA-D-F’ERS, de fecha 28 de febrero del afio
2017,

CONSIDERANDO:

Que, el administrado Rolando Vega Aguilar, interpone Recurso Impugnativo de
Apelacion contra la Resolucién Directoral N 072-2017-GRA/GRS/GR/RSAC-D-D-AL-OA-
D-PERS, mediante la que se declaré infundada |a pretension formulada por el
administrado respecto al pago de la Bonificacion Diferencial equivalente al 30% de sU
remuneracion, asi como el reconocimiento de intereses legales derivados de la citada
Bonificacién Diferencial,

Que, conforme a la Ley 27444, el recurso de apelacion se interpone cuando la
impugnacion se sustente en diferente interpretacién de la prueba o cuando se trate de
cuestiones de puro derecho; que, |a apelacion ha sido interpuesta dentro del plazo de ley
y reune los requisitos establecidos en el Art. 213 de |a ley 27444,

Que, el administrado refiere reafirmarse y ratificarse en los fundamentos de su
primigenia reclamacioén: que se debe tener en cuenta que el Gobierno Regional ha
mreconocido la legalidad y vigencia del derecho reclamado y en tal sentido ha expedido el
vecreto Regional 001-2016-GRA/GR: refiere que el beneficio es temporal, sin embargo el
Ismo se ha venido pagando a otros trabajadores por lo que se ha convertido en
‘ﬁ'ﬁ permanentiz pagandose en muchos casos hasta agosto del 2013, fecha en que entro en
vigencia el D. Leg. 1153, que derogo todos los beneficios econémicos gue no estén
contenidos en dicha norma; asimismo indica que reconocer el derecho a unos y
desconocerlo a otros es una grave discriminacion; asimismo, refiere que el beneficio no
tiene caracter Pensionario ni esta afecto a descuentos lo que no tiene relacion alguna con
lo solicitado, describiendo que por el principio de legalidad no se puede reconocer este
beneficio sin tomar en cuenta que al momento de otorgarse fue solo necesaria la
aplicacion de las leyes del presupuesto que sustentaban el pago; refiere que no se ha
acreditado que el establecimiento en que trabajaba en los afios 1991 y 1992 esté
considerado como zona urbano marginal ni que haya sido considerado como tal,
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olvidando que en los afios 1991 y 1882 no existia la Red Arequipa - Caylloma y el
establecimiento en que labora estaba considerado como Urbano Marginal, sino cémo es
gue se entrego a ofros servidores que trabajaban del mismo modo en el mismo
establecimiento; por Ultimo indica que no se ha tomado en cuenta el Art. 1 del Decreto
Regional N°* 001-2016-GRA-GR de fecha 19 de mayo del 2016.

EN EL PRESENTE CASO:

Que, como es de es de verse y conforme a lo dispuesto en el Art. 184 de la Ley
25303, la bonificacion diferencial se otorgaba como compensacidon por condiciones
excepcionales de trabajo de conformidad con el inciso b) del Art. 53 del Decreto
Legislativo N® 276, cuyo inciso b) del Art. 53° sefiala que la bonificacion diferencial se
otorga para compensar condiciones de trabajo excepcionales respecto del servicio
comun.

Que, la bonificacién diferencial conforme al Art. 53 de D.L. 276 es de caracter
excepcional, es decir, que se percibe mientras concurran las condiciones para efectuar
el pago, esto es, si el servidor ya no labora o no redne las condiciones pierde el derecho
a percibirla; debe tenerse en cuenta la definicion que hace la Real Academia Espafiola,
respecto a la excepcionalidad, entendiéndose como aquella que constituye una
cualidad de lo excepcional, que implica que se aparta de lo ordinario, que esta fuera de lo
normal o que no ocurre frecuentemente, es el caso que no habiendo acreditado el
administrado realizar labores que tenga o puedan calificarse como excepcionales
respecto al trabajo normal o servicio comun; siendo de caracter excepcional la
bonificacién diferencial a que se refiere el inciso b) del Art. 53° del D. Leg. 276 y la
bonificacion referida a haber sido otorgada en una Ley Presupuestal cuya aplicacion es
solo para el ano para el cual se expidié como lo establece el Principio IX de la Ley 28411
— Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto — no tiene igualmente caracter
pensionable, lo que fue ratificado por la Directiva N® 003-91 de Ejecucién Presupuestal
aprobada por Resolucién Ministerial N° 00468-91-SA-P.

) Que, la bonificacion diferencial a que se refiere el Art. 184 de la Ley 25303 como
= 1}lo reconoce el administrado, solo tuvo vigencia en los afios 1991 y 1992 conforme a la ley
Wdﬂ«‘? 25303 ya mencionada y la Ley 25388 (ley igualmente Presupuestal).

Que, en tanto el administrado no ha acreditado fehacientemente que hayan
cumplido con los dos requisitos exigidos para percibir la bonificacion diferencial en los
afios 1991 y 1992 y menos tener derecho para que se le siga abonando a la fecha, en tal
sentido no se puede hablar de discriminacion respecto a otros servidores.

Que, con respecto al Decreto Regional N° 01-2016-GRA/GR aparentemente no se
ha leido el texto completo, pues de haberlo hecho se verificaria que el mismo es referente
al recalculo de lo abonado a quien lo percibié y/o lo adquirié durante la vigencia del Art.
184 de la Ley 25303, es decir, si nunca se recibid sobre que se pretenderia un recalculo
y/o reajuste.
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Que, el administrado no ha acreditado de forma fehaciente haber estado dentro de
los alcances del Art. 184 de I3 Ley 25303, en tal sentido tampoco se encuentran dentro
de los alcances del Decreto Regional N*® 01-2016-GRA/GR y/o pretender se le reconozea
a merito del mismo un supuesto derecho.

Que, por otro lado conforme a los actuados, y a lo expuesto por el propio
administrado en los fundamentos de su primigenia reclamacién de Ia lectura de la misma
se desprende que es personal asistencial, y como tal se encontraba excluido de |a
bonificacién.

Que, debe tenerse presente asi mismo la sentencia de fecha 28 de marzo del
2014 recaida en el Expediente N° 3950-2012-PA/TC. en |a que el Tribunal Constitucional
en su fundamento 15 sefala que los “actos productos de un error no generan
derechos” agregando que se ha establecido como doctrina  constitucional que ‘el
goce de los derechos adquiridos Presupone que éstos hayan sido obtenidos conforme
a ley, toda vez que el error no genera derecho: consecuentemente, cualquier otra
opinion vertida con anterioridad por este Colegiado que haya estimado Ia
prevalencia de la cosa decidida sobre el derecho legalmente adquirido, queda
sustituida por los fundamentos precedentes”. Que, estando al considerando
anteriormente sefialado, en el caso se hubiera pagado o se hubiera mantenido |a
bonificacion a otrgs servidores, dicho pago constituye un pago irregular y/o un cobro
irregular al no existir norma ni mandato judicial que asi lo haya dispuesto {salvo prueba

/ en contrario).

Que, en el supuesto negado que se pretenda alegar derechos adquiridos, debe
tenerse presente |a Sentencia expedida por el Tribunal Constitucional, publicada en el

cumplidos,

Que, de conformidad con lo establecido en Ia Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, el Decreto Legislativo N° 275, Ley de Bases de I3
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Carrera Administrativa y su reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM y la Ley N°
30518, Ley de Presupuesto para el Sector Publico en el afio 2017, con las facultades
conferidas por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 452-2016-GRA/PR.

Por las consideraciones expuestas y estando a lo informado ¥ visado por la Direccién de
Asesoria Legal, debe declararse IMPROCEDENTE la apelacién propuesta por el
recurrente.

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- DECLARAR IMPROCEDENTE, el recurso Impugnativo de Apelacion

presentado por don ROLANDO VEGA AGUILAR, contra la N° 072-2017-
GRA/GRS/GR/RSAC-D-D-AL-OA-D-PERS, de fecha 28 de febrero del afio 2017,

,#G-:Irl-l‘_.' Gg

% E

ARTICULO 2°.- TENGASE, por agotada la via administrativa.

ARTICULO 3°- ENCARGAR, a la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos, la
notificacion con la presente resolucién a la interesada y a los érganos competentes
dentro del término de ley, bajo responsabilidad.

Dada en la sede de la Gerencia Regional de Salud Arequipa a los...... D05 (2 )
................................ dias delmesde ..M AYL ... . afo. 2017

“REGISTRESE Y COMUNIQUESE"

:;'}
GRF/PJBCIagg
C. ¢ Archivo,
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VISTO, el Oficio N° 1465-201?-GF{NGRSJGR-RSAC-DDAL, mediante el cual se presenta el
recurso impugnativo de apelacién interpuesto por don Cesar Antonio Virrueta Valdivia, en contra
de la Resolucién Directoral N® {152~2D1?—GRNGRSIGR-FESAG-D-AL-&PERS, de fecha 17 de
febrero del 2017, con registro N° 8159-17;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral N° 052-2017- GRMGRSJ‘GR-RSADD-AL-DPERS, de fecha
17 de febrero del 2017, se declars improcedente la pretension formulada por el administrado don
Cesar Antonio Amable Andia, respecto sobre reconocimiente del pago de bonificacion diaria de
movilidad y refrigerio desde su nombramiento hasta la vigencia de |a norma e intereses legales a
la fecha de pago, por las razones indicadas en la resolucian.

Que, conforme a la Ley N° 27444, el recurso de apelacién se interpone cuando |a impugnacion se
sustente en diferente interpretacion de |as pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de
puro derecho. Que el recurso de apelacion ha side interpuesto dentro del plazo de ley y cumple
con los requisitos previstos en el articulo 113 de la Ley N° 27444 y esta autorizado por letrado.

Que, el administrado sustenta sU apelacion, sefialando: gue ha solicitado el pago de la asignacian
por movilidad y refrigerio, desde su nombramiento hasta la vigencia de la norma.

Que, en primer lugar el recurrente aparentemente desconoce que el D.S, 021-85-PCM y el D.S.
025-85-PCM, se encuentran derogados a tenor de lo dispuesto por el Decreto Supremo N°® 103-
\ 88-EF y que conforme a la legislacién vigente existe |a derogatoria tacita.

Que, respecto a la asignacion mencionada se emitieron posteriormente:

a).- El Decreto Supremo N° 204-80-EF, que establecid que a partir del 01 de julio de 1990, los
funcionarios, servidores nombrados asi como a los pensionistas a cargo del Estado percibirian un
incremento de If. 500.000.00 mensuales por concepto de movilidad.

b) El Decreto Suprema N° 109-90-EF, dispuso una compensacion por movilidad de |/
4'000.000.00 para funcionarios, servidores nombrados ¥ pensionistas.

¢).- El Decreto Supremo N° 264-9-EF . otorgo un aumento a partir del 01 de setiembre de 1590 de
1°000.000.00 por concepto de movilidad precisando ademas que el monto total por concepto de
movilidad que corresponde a los sarvidores se fija en IV, 5°000.000.00 monto que incluye los
montos indicados en los Decretos Supremos Nros. 204-90-EF y 109-90-EF,
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Que, posteriormente al Decreto Supremo N° 264-00-EF, no se ha emitido dispositivo alguno
respecto a la movilidad y menos al refrigerio, en tal sentido la norma vigente 3 la fecha es el
Decrato Supremo antes seftalado y no existiendo norma a la fecha respecto a la periodicidad del
mismo. estando a lo sefialado en el D.S. 204-90-EF, su percepcidn es mensual.

Que, el Decreto Supremo N° 264-90-PCM, establecio la pericdicidad de la asignacién en forma
mensual no habiéndose emitido nuevo dispositivo legal que en forma expresa modifique tal
periodicidad.

Que, como es de verse los dispositivos legales antes referidos, la asignacién por refrigerio y
movilidad, se otorgaron cuando la unidad monetaria del Peru era Sal de Oro vigente hasta enerc
de 1985, que fue sustituido por el Inti (vigente hasta junio de 1991), y este por el nuevo sol vigente
desde el 1 de julio de 1991 a la fecha; siendo la equivalencia la siguiente 1,000 Soles de Oro = 01
inti y 1 milion de Intis = 01 Nuevo Sol.

Que, asimismo tomando en cuenta el Art. 3 de la Ley 25295 referente a la nueva unidad monetaria
del Per(l y su equivalencia respecto al Inti Millén y Sol de Oro, tenemos gue son montos
Unicamente nominales careciendo de expresion y valor efectivo en la actualidad.

Que, se debe tener en cuenta el Art. 44 del D. Leg. 276 que establece que todas entidades
Estatales estan prohibidas de otorgar beneficios que impliquen incrementos remunerativos o que
modifiquen el Sistema Unico de Remuneraciones.

Que, asimismo debe tenerse presente gue la Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio
fiscal 2016, prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos
Locales el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones dietas, asignaciones
retribuciones, estimulas, incentivos y beneficios de teda indole, cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento.

Que, conforme es de verse de la boleta de pago adjuntada por el propio administrado, se tiene que
se le viene abonado la asignacién en el monto previsto en la norma vigente a la fecha, tal como se
abona a todos los servidores a la fecha por lo que no existe violacidn al principio de legalidad
como se pretende.

Que. se debe tener presente la Sentencia expedida por el Tribunal Constitucional, publicada en el

diario el Peruano el dia 12 de junio del 2005, en cuyos consideraciones se sefiala la

insostenibilidad de la teoria de los derechos adqguiridos en Dase a normas, disposiciones

P derogadas y/o ya no vigentes, debiendo aplicarse la teoria de los derechos y/o hechos cumplidos.
%)

s ¥ue, debe tenerse presente entre otras las sentencias emitidas por el Poder Judicial que han
THeclarado Infundada demandas iguales a 13 pretension de la administrada, tanto en primera como
en segunda instancia (Exp. 3234-14 del €° J. de T. Exp. 2881-14-del 3° J. de T. Auto de Vista N°
118-2016-SLT Exp. 3259-2015 etc.

Que. finalmente el administrado no ha desvirtuado ninguno de los argumentos establecidos en la
Resolucién Directoral materia de Impugnacidn, ni acreditado ninguna de sus afirmaciones.

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General. modificado parcialmente por el D. Leg. 1272, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de
bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento Decreto Supremo. N° 005-90-PCM; el
Decreto Leg. 1153, la Ley del Presupuesto Publico para el afio Fiscal 2017. Con las facultades
conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N* 452-2016-GRA/CR|

Estando a lo informado y visado por la Direccién de Asesoria Legal
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SE RESUELVE:
ARTICULC PRIMERO - DESESTIMAR [a pretension formulada por el administrado don Cesar
Antonio Virrueta Valdivia ¥ en consecuencia improcedente |a apelacion interpuesta.
GaAL
"3\ ARTICULO SEGUNDO... TENER por agotada Ia via administrativa,

ARTICULO TERCERO.. ENCARGAR a la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos la
notificacion de la presente resolucian al interesado y demas 0rganos competentas dentro del plazo
de Ley.

Dada en la sede de |3 Gerencia Regional de Salud a los ... R05 . (2 ) dias del mes de
...... PM.RYD. delafo.. 2013

REGISTRESE y COMUNIQUESE
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD

N°_0353 -201 7-GRA/GRS/GR-OERRHH

Visto el expediente N° 5932-2017. que contiene |3 solicitud presentada por dofia Patricia Edith
Delgado Carpio, sobre Permisg por Docencia Universitaria:

CONSIDERANDO:

;‘? Que, literal h) del Articulo 24" del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
; Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, establece que es derecho de los
servidores publicos, ejercer docencia universitaria, sin ausentarse del servicio mas de seis horas
semanales:

Que, el Articulo 107° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Reglamento de la Ley de Bases de I3
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que los servidores
tendran derecho a gozar de permisos para ejercer la docencia universitaria hasta por un maximo
de seis (6) horas semanales. el mismo que debera ser tompensado por el servidor:

por Docencia Universitaria los dias Miercoles de 07-30 a 09:00 horas y los dias Viernes de 07:30
d 10:30 horas desde el 06 de Marzo al 06 de Julio de 2017, para lo cual adjunta la Constancia de
Trabajo de la Universidad Alas Peruanas en la Escuela Profesional de Farmacia y Bioguimica,
acreditando gue es Docente contratada a tiempo parcial de Ia citada Escuela; comprometiéndose
a compensar el tiempo utilizado, los dias Lunes de 16:00 a 18:30 y Viernes de 16:00 a 18:00 horag;

Que, el numeral 17.1 del articulo 177 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, establece que la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga
eficacia anticipada a su emision, si fuera mas favorable a los administrados vy siempre que no
lesione derechos fundamentales O intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que
existiera en la fecha a |a que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho
justificativo para su adopcion,

Que, la emision de |a presente resolucion se encuenira sueta a tramites internos y externos
propios del caso, como es Ia anuencia del Director Ejecutivo de |a Direccién Ejecutiva de
Medicamentos, Insumos y Drogas, asi como la obtencion de parte de 13 iqteresada_ de la
Constancia de Trabajo y Formata de Curricula (1902) v Ciclo (Sexto) de la Universidad Alas
Peruanas en la Escuela Profesional de Farmacia ¥ Bioguimica, todo ello contenidg en el Oficio N®
236-2017-GRA/GRS/GR-DEMID de fecha 17 de abril de 2017 1o que ha imposibilitado emitir 13
presente resolucion en su oportunidad por lo que a la fecha, esta- Gerencia Regional de Salud
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procede a emitir el aclo administrativo correspondiente, debiendo ser con eficacia anticipada al 06
de Marzo de 2017,

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administaliva y Remuneraciones dei oeLiul Salug y su Reglamento aprobaco por el Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, |a Ley Organica de Gobiernos Regionales N® 27867 y su Medificatoria
aprobada por Ley N* 27902, la Ordenanza Regional N° 010-AREQUIPA, el Decreto Regional N°
004-2007-Arequipa, la Ley N° 30518 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2017, la Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo General y en uso de las facultades
conferidas segun Decreto Ley N° 22867 de Desconcentracion de los Sistemas Administrativos,
Ordenanzas Regionales N°s. 044 y 056-Arequipa. qgue aprueban el Desarrollo del Feglamento de
Organizacién y Funciones y los Cuadros para Asignacion de Personal de la Gerencia Regional de
Salud;

Estando a lo informado y con las visaciones de la Directora Ejecutiva de |la Oficina de Recursos
Humanos y del Director de la Oficina de Asesoria Legal,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°._ CONCEDER, con eficacia anticipada, a partir del 06 de Marzo al 08 de Julio de
J %\ 2017, Permiso por Docencia Universitaria a dofia Patricia Edith Delgado Carpio, Cargo de Quimico
Jino > |Farmacéutico |, Nivel IV, de Direccion y Administracion de la Gerencia Regional de Salud Arequipa,

: &%jl.lnidad Ejecutora 400 Salud Arequipa, Pliego 443 Gobierno Regional Arequipa, Sector 99
: =/ Gobiernos Regionales, para gjercer Docencia en la Escuela Profesional de Farmacia y Bioguimica
2T de la Universidad Alas Peruanas Filial de Arequipa, debiendo com pensar 2l permiso concedido de

acuerdo con el siguiente detalle:

____PERMISO OTORGADO i COMPENSACION DEL PERMISO
i TOTAL | , T
Ol o e | HORA Hgl;i;
| MIERCOLES | 0730a0900horas | 130 | LUNES | 16.00 2 18,30 horas B
| VIERNES 1 07.30A10.30horas | 300 | o STk T L
[ | VIERNES | 1600a1800horas | 200 |
L TotalPermisoconceaido () | 430 | __ Total compensacion horaria | 430 |

{*) Incluye el tiempo de retorno de la Universidad,

ARTICULO 2°.- La Oficina de Recursos Humanos de la Entidad, realizara el control de los
Permisos Concedidos y su Compensacién, durante el periodo del permiso otorgado.

ARTICULO 3° - Dispaner que la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, es |a
encargada de notificar la presente Resolucion a la parte interesada y las instancias
correspondientes dentro de los términos de Ley, bajo responsabilidad. Asimismo. realizar las
coordinaciones con la Oficina de Estadistica para la publicacion de la Resolucion y anexos en &l
Portal web institucional.

Dada en la Sede de |a Gerencia Regional de Salud a los TRES v 03 3 diss dal

mesde....... pi o b del afp | 2017
GENEMCLA RECIOMAL DE SALUD AREDLNFL
MI RECURSOS MLUSLANDS

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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Resolucion Gerencial Regional de Salud

Ne,.¢3.24. -2017-GRA/GRS/GR-DESA

VISTOS:

El Oficio Nro. 5996-2016-GRA/GRSA/GR-DESA. notificado con fecha 25-11-2016 que
contiene el Informe N° 962-2016/GRA/GRSA/GR/DESA-SB, elaborado por el responsable
de Calidad de Agua para Consumo Humano de la Direccion de Salud Ambiental, con
Registro N° 28482-16.

Competencias e Infracciones previstas en el D.S. N° 031-2010-SA.-
Que, el Art. 9° del D.S. N° 031-2010-SA sefiala que, La Autoridad de Salud del nivel nacional
para la gestion de la calidad de agua para consumo humano, es el Ministerio de Salud, yla
eferce a través de la Direccién General de Salud Ambiental (DIGESA); en tanto, que la
autoridad a nivel regional son las Direcciones Regionales de Salud (DIRESAS) o Gerencias
Regionales de Salud (GRS) o la que haga sus veces en el ambito regional, .. Sus
e, | COMpetencias son los siguientes: DIRESAS ... Vigilar fa calidad de agua en su jurisdiccion,
g fiscalizar el cumplimiento de las normas sefialadas en el presente Reglamento en su

_,;fﬁf . ~=;'g;:rfsdiccidn y de ser el caso aplicar las sanciones que correspondan,

(b =

23y /"Que, en esa medida la Gerencia Regional de Salud (dentro del dmbito del Gobierno Regional
L0 -

Nk ~—ze - de Arequipa) cuenta con facultades expresamente establecidas a efectos de vigilar la calidad
“. " -*27de agua, y en caso de corresponder iniciar las acciones a efectos de imponer las sanciones
previstas en el Reglamento de la Calidad del Agua para Consumo Humano (D.S. N° 031-

2010-SA), previo proceso administrativo sancionador.

Que, conforme al Art. 80° de Ia Ley Nro. 27972 Ley Organica de Municipalidades “(...) Las
municipalidades, en materia de saneamiento, salubridad y salud, gjercen funciones
[ especificas y exclusivas (...)", por elio las atribuciones conferidas en temas de saneamiento
i/ Y salubridad conforme a su jurisdiccién. en consecuencia la responsabilidad generada por el
S incumplimiento de estas funciones seran asumidas por el municipio distrital o provincial.

Que, el Informe Nro. 562-201 6/GRA/GRSA/GR/DESA-SB, se ha remitido a Ia Municipalidad
Distrital de Uraca, debidamente representado por su alcalde Ramén Zegarra Prado. toda
Vez que la administracién del Sistema de Pitis Cantas corresponde a esta Municipalidad,
habiéndole otorgado el plazo de 02 meses contados a partir del 25 de noviembre del 2018,
para levantar las observaciones efectuadas requiriendo al administrado tome las medidas
correctivas precisadas en el informe.



71
N}

Que, el Sistema Pitis Cantas registra los siguientes incumplimientos que a suvez canfigur:gn
infraccién: a) En la inspeccidn efectuada se desprende que en la Planta de Tratamiento, no

se ha cumplido con levantar las observaciones realizadas en anteriores informes,
aprecidndose la inconducta reiterada del administrado, b) Con respecto a los andlisis de
metales totales, es preocupante la evidencia de contaminacion dei agua con el elemento
Arsénico, arrojando en conexion domiciliaria 0.019, por lo que la infraccion es de 0.009 de
Arseénico lo que sobrepasa en un 100% a lo establecido en los Limites Maximos Permisibles

Haligy, de Pardmetros Quimicos Inorgénicos y Organicos, establecidos en el Anexo Ill del D.S. N°
q‘di% 031-2010-SA (Reglamento de la Calidad del Agua para Consumo Humano), c)

a0 =

® + Microbiolégicamente y organolépticamente la calidad del agua del sistema inspeccionado
Pitis Cantas, no cumple con los limites maximos permisibles de acuerdo al D.S. Nro. 031-
2010-SA, por estar por encima de los parametros, tal y como se acredita en el cuadro inserto
al Inferme y en el Acta de Inspeccién de fecha 14 de junio 2018, d) El administrader del
sistema de agua de consumo humano, no cumple con su funcién de entregar agua sequra
a la poblacién, debido a que no realiza el mantenimiento correctivo y preventivo de las
unidades sanitarias de Ia planta de tratamiento de agua de consumo humano, estando en
total abandono, &) No se vienen realizando el control operacional del suministro de agua de
consumo humano que es obligacién del administrador del sistema (Municipalidad Distrital de
Uraca) de conformidad a la normatividad vigente D.S. Nro. 031-2010-SA ¥ en concordancia
con el Art. 80° de la Ley Nro. 27972 Ley Organica de Municipalidades.
El Informe Nro. 562-2016/GRA/GRSA/GR/DESA-SB, sido notificado con fecha 25 de
Noviembre del 2016,sin embargo la Municipalidad Distrital de Uraca, pese a haber vencido
el plazo otorgado de 02 meses, para levantar las observaciones presentadas hasta la fecha,
no ha cumplido.
.. Segun Art. 77° del Reglamento de la Calidad de Agua para Consumo Humano D.S. Nro.
-::031-2010-SA se advierte la comisién de las siguientes infracciones “(...) 2. Infracciones
“‘ll-'-_Graves: b. Incumplimiento de los requisitos sanitarios que deben reunir los componentes
. hidraulicos e instalaciones fisicas de los sistemas de abastecimiento de agua(..)'yv".})e.
_~..Negligencia en el mantenimiento, funcionamiento y control del sistema de abastecimiento de
B -f;-égua. “(...) 3. Infracciones Muy Graves: en las que estaria incurriendo la Municipalidad
Distrital de Uraca, como proveedor del agua para consumo humano: a. Proveedor que
suministre agua sin cumplir con los requisitos de calidad establecidos en el presente
Reglamento.(...)"

o 2
a‘ubSunciﬁn de las infracciones a los hechos.-
%) ;; Due, conforme se tiene de los Informes N° 962-2016/GRA/GRSA/GR/IDESA-SB, la

e ; %‘5’ Municipalidad Distrital de Uraca, habria incurrido en la infraccién prevista en el Art. 77
? numeral 2, literal b) del DS N° 031-2010-SA, esto es. Incumplimiento de los requisitos
sanitarios que deben reunir los componentes hidrdulicos e instalaciones fisicas de los
sistemas de abastecimiento de agua; ello se advierte de los siguientes documentos: ((a))
Acta de Inspeccion de fecha 14 de junio 2016 emitida por el Responsable de Salud Ambiental
de la Direccion de Salud Ambiental, Informe N° 065-2016-GRA/GRSA/DESA-SB e Informe
N°® 422-2015-GRA/GRSA/DESA-SB los cuales sefalan que el sistema se encuentra
colapsado que no se realiza mantenimiento correctivo ni preventivo estando en estado de
abandono, asimismo el sistema requiera construir un resarvorio
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Resolucion Gerencial Regional de Salud
N2 0354, .-2017-GRA/GRS/GR-DESA

3

Inicio del procedimisnto administrativo sancionador en la Ley N° 27444.-

Que, el Art. 235° numerales 1 y 3 de la Ley N° 27444 sefialan que, "E/ procedimiento
sancionador se inicia siempre de oficio, bien por propia iniciativa o como consecuencia de
orden superior, peticién motivada de otros érganos o entidades o por denuncia; y decidida
la iniciacion del procedimiento sancionador, la autoridad instructora del procedimiento
formula la respectiva notificacién de cargo al posible sancionado, la que debe contener los
datos a que se refiere el numeral 3 del articulo precedente para que presente sus descargos
por escrito en un plazo que no podré ser inferior a cinco dias habiles contados a partir de la
fecha de notificacion".

Que, por otro lado, el Art. 77 del DS N° 031-2010-SA sefiala que, "sin perjuicio de las

acciones constitucionales, civiles o penales a que hubiera lugar, se considera infraccion,

toda accién u omision de los proveedores de agua o entidades que administran sistemas de

agua para consumo humano. Entonces bajo esa premisa normativa prevista, se debe

{= proceder con la apertura del procedimiento administrativo sancionador en contra de la

‘~._"{"-:’~.,|Jh1unicipa!idad Distrital de Uraca.

st VY 5

4. - 4% /De conformidad con lo establecido en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo

LTS General, DS N° 031-2010-SA Reglamento de la Calidad del Agua para Consumo Humano,
= Decreto Regional N° 004-2007-AREQUIPA y estando a lo informado y visado por Ia

Direccidn Ejecutiva de Salud Ambiental,

SE RESUELVE:

RTICULO PRIMERO.- APERTURAR PROCEDIMIENTO SANCIONADOR a la
unicipalidad Distrital de Uraca, por incurrir en la infracciones previstas en revista en el Art.
77 numeral 2, literales b) y ¢), y numeral 3 literal a) del DS N° 031-2010-8A.

ARTICULO SEGUNDO.- OTORGAR el plazo de cinco dias habiles a efectos que la
Municipalidad Distrital de Uraca, proceda formular sus descargos correspondientes.

%

S

ARTiICULO TERCERO.- ENCARGAR 2 la Direccidn Ejecutiva de Salud Ambiental Ia
notificacién de la presente resolucién ¥ sus recaudos a Municipalidad Distrital de Uraca.

Dada en la sede de la Gerencia Regional de Salud a los ... TRES. ( 3 )dias del mes
de ....HAAYO.......  delafio. . 200%

GEREWCIA REGIONAL DE SALUD AREGUIFA
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N° g355 -201?-GRMGRSIGR-DESA

VISTO:

El expediente con registro N°® 4802, que contiene la solicitud presentada por la EMPRESA

CENTRO MEDICO OHI SAC identificada con Registro Unico de Contribuyentes N° 20600591407 ;

A, con domicilio en Urbanizacion Los Claveles C-5, distrito de Yanahuara, Provincia de Arequipa y

d%% Departamento de Arequipa, cuyo representante legal es don LUGUI VITTORIO MAMANI

| ARADZ, guien solicita |3 Acreditacion de Servicios de Salud Ocupacional, visto el Informe N® 185-

2&1?-GRA—GRSJGR-DESA-SD. de la Direccidn Ejecutiva de Salud Ambiental - Areg de Salud
Ocupacional, el cual forma parte integrante de la presente Resolucion Gerencial

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 100* de |a Ley N" 26842 Ley General de Salud, establege que quienes conduzcan
o administren actividades de extraccion, produccion, transporte y comercio de bienes o servicios,
cuales quiera que éstas sean, tienen la obligacion de adoptar las medidas necesarias para

garantizar la proteccion de la saiud ¥y la seguridad de los trabajadores y de terceras personas en
sus instalaciones o ambientes de trabajo;

Wue, el articulo 2° de |3 Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud, establece que el Ministerio de
Salud es el ente rector del sector salud que conduce, regula Y promueve la intervencién del
Sistema Nacional de Salud con la finalidad de lograr el desarrollo de |a persong humana a través
de la promocion proteccion, recuperacian ¥ rehabilitacion de salud y del desarrolio de un entorng
saludable, con pleno respeto de los derechos fundamentales de |3 Persona desde su concepcian
hasta su muerte natural ¥ su Reglamento aprobadg por Decreto Supremo N® 013-2002-SA, define
los procesos organizacionales de alcance sectorial e institucional, que le permitan, a través de sus
arganos y organismos. cumplir con los objetivas funcionales establecidos por ley:

i Que, mediante Ordenanza Regional N° 010, de| Gobierno Regional de Arequipa en su articulo 88",
el b dispone que las funciones que le corresponden a |a Gerencia Regional de Salud Afequipa: son
/gy entre olras, promover y gjecutar en forma prioritaria las activi cion y prevencion de
oty * del Reglamenta de
gional de Salud, aprobado par Ordenanza Regional
N® 044-Arequipa de fecha 14 de Marzo de 2008, dispone que la Direccion Ejecutiva de Salud
Ambiental, es el érgano técnico normativo de los aspectos relacionados, entre ofros. 3 |g Salud
Cecupacional:

Que, de acuerdo a la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento de
Seguridad y Salud en g Trabajo, Decreto Suprama N° 005-2012-TR, Articulo 101°

Que, la Resolucion Ministerial N” J12-2011/MINSA, establece el documents Tecnico: de
Frotocolos de Examenes Meédico Ocupacionales ¥ Guias de Diagnéstico de los Examenes
Médicos Obligatarios por Actividad:
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Que, la Resolucion Ministerial M* 004-2014/MINSA, establece Modificar &l numeral 6.6.1 del
documento Técnico: Protocolos de Examenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagnastico de
los Examenes Medicos Obligatarios por Actividad:

Que la Resolucion Ministerial N° 021-2016/MINSA. establece el Perfil de Competencias del
Medico ocupacional:

Que, mediante escrito del 01 de Marzo del 2017, la empresa CENTRO MEDICO OHI SAG solicita
la Acreditacion de Servicios de Salud Ocupacional;
Que, el establecimiento se encuentra ubicado segun el Acta de inspeccion en la  Urbanizacion
Los Claveles C-5, distrito de Yanahuara, Provincia de Arequipa y Departamento de Arequipa.

Que, con fecha 15 de Marzo del 2017, la Comisién evaluadora del Area de Salud Ocupacional, de
=~ )@ Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental - Gerencia Regional de Salud Arequipa, realiza |a
“hspeccion al establecimiento de |a empresa solicitante a fin de verificar las condiciones de
igplementacion de acuerdo a las necesidades de Atencion Primaria de la Salud, tomando en
ignta la triada de persona familia y ambiente, segun las disposiciones del MINSA en

Que, con fecha 27 de Abril y segun las inspecciones realizadas Que se consignan en las Actas de
inspeccion el establecimiento cuenta con el Meédico Responsable en Medicina Ocupacional
VANIA NELLY VASQUEZ PORTILLO y tiene como servicios de apoyo al Médico Ccupacional:

\ 1.- Audiometria

=g 2.- Cardiclogia
£ 3.- Espirometria

4.- Laboratorio

£ - Odontologia

.- Oftalmologia

7.- Psicologia

" 8.- Radiologia

Que para el desarrollo de las actividades descritas seran bajo las siguientes condiciones:

a) La persona natural o juridica es responsable de que los servicios de apoyo descritos en |a
presente resolucion cumplan con la mancionada base legal de salud ocupacional.

b} Las actividades que realice la empresa CENTRO MEDICO OHI SAC sera objeto de supervision
por parte de |2 Gerencia Regional de Salud,  través de |a Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental,
Area de Salud Ocupacicnal.
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c) La empresa se encuentra obligada a comunicar a 1a Gerencia Regional de Salud - Direccion
Ejecutiva de Salud Ambiental, el cambio de Medico Ocupacional responsable. La continuidad de la
Acreditacion se encuentra sujeta al cumplimiento de los requisitos exigidos al Medico Ocupacional

d) El médico responsable del servicio de salud ocupacional de la Empresa es responsable de que
se brinde todas las facilidades del caso para gue se lleven a cabo las acciones de verificacion o
Inspecciones que resulten pertinentes, por parte de la Autoridad de Salud.

€) Los examenes médicos Ocupacionales solamente podran ser tomados en el domicilio del
establecimiento sefalado en |a presente acreditacian.

fi En atencidn a los lineamientos descritos en R.M N° 312-201 1/MINSA, Documento técnico
“ Protocolos de Examenes Médicos Ccupacionales y Guias de Diagnostico de los Examenes
Medicos Obligatorios por Actividad, la ficha médica ocupacional debe ser syscrita par el
responsable del Servicio de Salud Ocupacional,

g) La presente acreditacion es valida solo para brindar Servicios de Salud Ocupacional en &l
domicilio del establecimiento sefalado en la presente resolucion, en consecuencia la presente
No genera, ni autoriza la practica de servicios de salud ocupacional en lugares distintos al
sefalado. El incumplimiento de Io sefialado serd motive de cancelacion de la Acreditacion
otorgada.

= Uue, segun informe N® 186-2017-GRA-GRSIGR-DESA-30, del area de Salud Ocupacional se
concluye que el establecimiento CENTRO MEDICO OHI SAC . cumple con los requisitos
\%.1 establecidos por la Gerencia Regional de Salud Arequipa y la Direccion General de Salud
Ambiental, por Io que se da la conformidad Para la Acradilacion en Servicips de Salud
Ocupacional.

Estande a lo propuesto por la Direceion Ejecutiva de Salud Ambiental:
Con el visado de la Oficina de Asesoria Legal

De conformidad con la R.M. N° 312-2011/MINSA que | establece el documento técnico: de
Protocolos de Examenes Medico Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los Examenes
Medicos Obligatorios por Actividad; inciso 6.7) Servicios encargados de la vigilancia de la salud de
los Trabajadores, literales: 6.7,16.7,.2,6.7,.36,746,756,7.6: de la R M. N® 004-2014/MINSA, que
establece Modificar el numeral £.8.1 del documento Técnico. Protocolos de Examenes Médico
Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los Examenes Médicos Obligatorios por Actividad y de
la R.M. N 021-2016/MINSA: Perfil de Competencias del Medico Ocupacional.



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Acreditar en Servicios de Salud Ocupacional a |a empresa CENTRO MEDICO
OHI SAC, ubicada en Urb. Los Claveles C-5, distrito de Yanahuara, Provincia de Arequipa vy
Departamento de Arequipa.

ARTICULO 2°.- El plazo de vigencia de la Acreditacién de Establecimiento en Servicios de Salud
Ocupacional, que se otorga mediante la presente Resolucion Gerencial es de un (01) afio,
contado a partir de su emision.

. ARTICULO 3°.- La Acreditacion que se otorga mediante la presente Resolucion Gerencial, se
j- encuentra sujeta a las acciones de control que la Gerencia Regional de Salud a traves de la
/¢ Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental - Area de Salud Ocupacional disponga, la que podra
.7 /' cancelarla conforme a Ley.

ARTICULO 4°.. Encargar a la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos la notificacian de Ia
presente Resolucion. Asimismo realizar las coordinaciones con la Oficing de Estadistica e
Informatica para su publicacion con sus anexos en el Portal web institucional.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los .. TRES (3 ) dias del mes

da.. . PAAYDL del afo 2017

F-__——'——_-__—m.
“Wﬁw REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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VISTO, el Oficio N° 5ﬁﬂ~201?GRNGHSHGR-DRS—DIREC—DA-RH.HH, de fecha 17 de marzo del
2017, mediante el cual se nos llegar el recurso impugnativo de apelacion, interpuesto por dofia
LORENA ELIZABETH PORTUGAL PORTUGAL, en contra de la Resolucion Directoral N® 128-
ZDT?-GRNGREFGRIDRS-CCU-DIREC—DA—RH.HH, de fecha 07 de marzo del 2017, con registro
N° 6594-17.

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 20 de marzo dal 2017, se nos remite el recurso de apelacién interpuesto por dofa
Lorena Elizabeth Portugal Portugal, en contra de |Ia Resolucion Directoral N° 128-2017-
GRMGRSJGH—DRS~CCU—DJREC-DH—HR,HH, mediante la cual declara improcedente el recurso de
reconsideracion sobre destaque para el afio 2017, por enfermedad Y por unidad familiar del puesto
de salud Ispacas Micro Red Chuguibamba a la Red de Salud Castilla Condesuyos La Union,
solicitando se revoque |a Resolucién, antes mencionada y se disponga el destaque solicitado.

Que, mediante Resolucian Directaral N® 123-2431T-GRNGRS!GR-DRS-CCU-DFREC-DA-RR.HH,
se declard improcedente el recurso de reconsideracién, formulada por la administrada respecto a
la solicitud de destaque por enfermedad y Unidad Familiar (padres enfermos), del Puesto de Salud
Ispacas Micro Red Chuquibamba a Ia Red de Salud Castilla Condesuyos La Union

Que, conforme a la Ley 27444, el recurso de apelacion se interpone cuando |3 impugnacién se

: sustente en diferente interpretacién de |3 prueba o cuando se trate de cuestiones de puro derecho.

\Que, la apelacién se ha sido interpuesta dentro del plazo de ley y el nuevo escrito de apelacian
etine los requisitos establecidos en ef Art. 213 de la ley 27444,

i
PR ,u.»""‘%? ue, mediante Resolucidén Directoral N°777-2016- CRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIREC-0OA-RR.HH,
= A gue declara improcedente el destaque solicitado por la administrada dofia Lorena Elizabeth
Portugal Portugal, con el cargo de Obstetra | nivel | del Puesto de Salud Ispacas Micro Red
Chuguibamba a la Red de Salud Arequipa Caylloma, que mediante recurso de reconsideracidn,
solicita se revoque la mencionada resolucisn ¥ se disponga el destaque solicitado.

Que, de Ia revisitn del expediente administrativo la administrada manifiesta que se encuentra mal
de salud que se le diagnostico Papiloma Papilar mediante certificado médico N® 0217227, emitido
por el medico Jorge Félix Vega Pérez, qus requiere fratamiento Oncolégico especializado &
mismo que no ha podido realizar por la distancia de su trabajo, donde no existe tratamiento
Especializado, asimismo de los certificados médicos adjuntos se puede apreciar que la
administrada ha sido diagnosticada con Artritis Reumatoidea, que también requiere tratamiento y
cambio de clima por la altura y frio el cual se agrava por el aspecto climatico.




| /\
. Nt

|
Que, asimismo solicita su destaque por unién familiar, para la atencién de sus padre de ada
edad y en caso de su sefor padre se encuentra tratamiento Psicologico. Quien a veces pierde |a

razon y necesita de cuidados especiales.

Que, &n primer lugar, el proceso administrativo se rige entre otros, por el principio de la legalidad,
en concordancia caon las disposiciones de caracter constitucional para garantizar la prestacion del
eannisia afikliss sin Apricdiaar lne daracrhas hiimanos Ael trabhaiadar e saliyd v familia

servisia oliblico sin periudizar los derechos humanos del trabajzdor, su salud y familia.

Que, en segundo lugar, conforme al Manual Normativo de Personal N® 002-82-DNP, punto 3.4.7
solo existen dos tipos de Destague; a) A solicitud de la Entidad y b) A solicitud del Servidor.

Que, conforme al Manual Normativo de Personal N® 002-52-DNP, punto 3.4.7 dentro del destaque
a solicitud del Servidor se presentan dos tipos: a) Por Salud y b) Por Unidad Familiar.

Que, de los actuados solicitud de requerimiento de destaque y de la normatividad antes referida se
tiene que la administrada solicita destaque por Salud y por Unidad Familiar (padre y madre de
avanzada edad y enfermos).

Que, el Manual Normativa de Personal N° 002-92-DNP, punto 3.4.7 el destaque por Motivos de
Salud esta sujeto a requisitos y a una mecanica operativa.

Que, conforme de verse de los actuados, la documentacion referente a la salud de la administrada
se puede apreciar que en efecto adjunta diagndsticos médicos que acreditan la enfermedad con
riego oncoldgico que no ha podido tratarse en la ciudad de Arequipa, asimismo su problema
Reumatoldgico su tratamiento estd supeditado al aspecto climatologico, en consecuencia, se
agravaria por el desplazamiento de Arequipa Chuquibamba, Ispacas es decir de clima frigido a
uno seco o calido, ya que por el frio aumenta su dolor reumatico.

Que, el Articulo 80° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, preceptlia que el destaque consiste en el desplazamiento temporal de
un servidor a otra entidad a pedido de esta debidamente fundamentade, para desempefiar
funciones asignadas por la entidad de destino dentro de su campo de competencia funcional El
servidor seguird percibiendo sus remuneraciones en la entidad de origen.

Que, en este orden de ideas, también es menester sefialar que conforme al articulo 47 de la
onstitucién Politica se establece que la comunidad y el Estado protegen especialmente al nifio, al
bdolecente a la madre y al anciano en situacidn de abandono, De igual modo, el articulo 7° de la
Carta Fundamental preceptia que todos tienen derecho a la proteccion de su salud, 1a del medio
familiar y la de la comunidad asi como el deber de contribuir a su promocién y defensa.

Que, mediante la Resolucion Directoral N° N*777-2016- GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIREC-OA-
RR.HH, emitida por la Red Castilla Condesuyos La Unién, no se ha tomado en cuenta la
enfermedad de la administrada y el tratamiento que debe de seguir, asi mismo en la mencionada
resolucién no se ha tomado en cuenta el tratamiento especializado Oncolégico atentando contra la
salud de la administrada.

Cue, de conformidad con lo establecido en la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, el Decreto Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su reglamento
Decreto Supremo N° 005-30-PCM y la Ley 30372 Ley de Presupuesto para el Sector Publico en el
afio 2017, con las facultades conferidas por la Resolucién Ejecutiva Regional N® 452-2016-
GRA/PR.

Estando a lo informado y visado por la Direccion de Asesoria Legal
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SE RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO.-ESTIMAR la pretension formulada por la administrada dofia Lorena

notificacién de la presente resolucidn a la

Dada en la sede de la Gerencia Regional de Salud a los ... TRES

e MBYS L delafio .., R0

GRF/PJBCIjvh
C. ¢ Archivo.

Elizabeth Portugal Portugal y en consecuencia otorgar el destaque por el afio 2017
ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos la

interesada y demas érganos competentes dentro del
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N°_(Q3s% -2017-GRA/GRS/GR-OERRHH.

VISTO:
El expediente N° S/N-2017, que contiene el Oficio N° £73-2017-GRA/GRS-GR-DERRHH/
SERUMS, de fecha 14 de Marzo del 2017, emitido por la Directora Ejecutiva de Recursos

Humanos, quien solicita el contrato en la plaza vacante por renuncia, del Froceso SERUMS
2016-1;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 23330, Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud -
SERUMS, ¥y sus Reglamentos aprobados por los Decretos Supremos Nros. 005-97-3A,
037-2018-8A, determina que culminado e/ roceso de Sorteo y adjudicacion SERUMS. existan
plazas ofertadas no cubiertas. se procedera a la cobertura de las mismas con rofesionales d

las ciencias de [a salud, en cuyo caso el plazo de los contratos no debera exceder el tiempo
que comprende cada proceso que origino las plazas no cubiertas:

Que, de acuerdo a la Resolucién Gerencial Regional N* 0585-2016-GRA/GRS/GR-OERRHH,
Df £ de fecha, 16 de Junio del 2018, Se CONTRATA, a los Profesionales de Ciencia de |a Salud que
f""_ o | han obtenido plaza en el Proceso de adjudicacién del Sorteo Ordinario del | Proceso SERUMS
i 2018, con Presupuesto Regional, para realizar el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud
(SERUMS), en el ITEMS, de la RED DE SALUD CAMANA CARAVELI - UNIDAD
EJECUTRORA 403, se contrata con el Nro. de Orden 06, dofia Ménica Ana MENENDEZ
RAMOS, en el Cargo de ENFERMERA, con DM 45930769, en el Puesto de Salud de

Jaqui (Camana), del 07 de Mayo del 2016 al 06 de Mayo del 2017

Que, con fecha 13 de Mayo del 2016, dofia Mdnica Ana MENENDEZ RAMOS, presenta su
Renuncia a la plaza de SERUMS, por motivos personales y familiares, hecho que fue ratificado
con el Oficio N° 1132-2016-GHNGRSJGR-DRS—CCIDEJHRHH-CHP, de fecha 13 de Junio del
2016, emitido por el Director Ejecutivo de la Red de Salud Camana - Caraveli, solicitando
coberturar la plaza vacante de SERUMS, de Presupuesto Regional por estricta necesidad
institucional:

Que, segin el documento de VISTOS y el Instructiva SERUMS 2016 -1, el Comité Regional del
Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud, con proveida N° 4364-2016-1, se adjudica en Ia
plaza vacante por renuncia a dofia Floritza Ingrid AGUILAR OCSA, Profesional de la Salud de
la Linea de Carrea a Enfermera, al Puesto de Salud de Jagui del Distrito de Jagui de la
Provincia de Caraveli Region Arequipa;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N® 11377, Decreto Legislativo N° 275 Ley de Bases
de la Carrera Administrativa ¥y Remuneraciones del Sector Salud ¥ su Reglamento aprobado
por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley N” 26842 Ley General de Salud, Ley Orgdnica de
Gobiernos Regionales N°® 27867 ¥ su Modificatoria aprobada por Ley N° 27902, Ordenanza
Regional N* 010-AREQUIPA, Ordenanza Regional N° 364-AREQUIPA, Decreto Regional N®
004-2007-Arequipa, Ley N°® 30518 de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2017,
Ley N® 27444 del Procedimiento Administrativo General y en uso de las facultades conferidas
segun Decreto Ley N° 22867 de Desconcentracian de los Sistemas Administrativos,
Ordenanzas Regionales Nros. 044 y 199 - Arequipa, que aprueban el Desarrollo da|
J



.

Reglamento de Organizacion y Funciones y los Cuadros para Asignacion de Parsonal de la
Gerencia Regional de Salud, respectivamente, Ley N® 28175 Ley Marco del Empleo Publico;

Estando a lo selicitado por el Comité Regional del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud -
SERUMS y con Visto Bueno de la Directora Ejecutiva de Recurses Humanos y del  Director de
la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- CONTRATAR, a la Profesional de la Ciencias de la Salud que ha adjudicado en la
convecaloria en plaza vacante por renuncia de SERUMS, con presupuesto Regional, para
realizar el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS). con la Remuneracidn Unica
mensual de: DOS MIL DOCIENTOS TREINTA ¥ NUEVE Y 00/100 NUEVOS SOLES (S,
2,239.00), en el ambito de la Unidad Ejecutora 405 Servicios Periféricos Arequipa, Pliego 443
Gobierno Regional Arequipa, Sector 99 Gobiernos Regionales, segun detalle siguiente:

RED DE SALUD CAMANA - CARAVEL| — UNIDAD EJECUTORA 403:

APELLIDOS Y ! ESTABLECIMIENTO | FECHA DE INICIOY

P ! e NOMBRES A L RRENERRICY DE SALUD FECHA TERMINO
%ﬂ_ i AGUILAR OCSA, | Puesto de Salud 15/03/2017 al
L B A |0 Fioritaaingad. . | ooro0e | Bnlermerd de Jaqui |  06/05/2017

Articulo 2°.- El egreso que demande la presente resolucion se aplicara con el cargo: Sector 99
Gobiernos Regionales, Pliego 443 Gobierno Regional Arequipa, Fuente de Financiamiento 16
R.O para G.R. Unidad Ejecutora 400 Regitn Arequipa Salud, Funcién 20 Salud, Programa 044
Salud Individual, Sub Programa 0096 Atencién Medica Basica 5000538, Capacitacion y
Perfeccionamiento, UP/EEP, 18001 Gerencia Regional de Salud Arequipa.

Articulo 3°.- La Direccion Ejecutiva de Recursos Humanaos, sera la encargada de NOTIFICAR
la presente Resclucion a las instancias correspondiente, dentro del término de Ley, bajo
responsabilidad.

Dada en la Sede de |a Gerencia Regional de Saludales. ... TEES (.2..) dias
del -
mesde ... PR o oo delafio . 20V}

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

oo
GERF/L D/asauwmmh

CONTRATOSSEALIMS - CONTOOE.
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N°_0358  .201 7-GRA/GRS/GR-OERRHH.

VISTO:
El expediente N? SIN-2017, que contiene el Oficio N° 2?4—2131?-GRNGR&GR—DERRHHI
SERUMS, de fecha 14 de Marzo del 2017, emitido por la Directora Ejecutiva de Recursos

Humanos, quien solicita el contrato en la plaza vacante por renuncia, del Proceso SERUMS
2018-2:

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 23330, Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud -
SERUMS, ¥ sus Reglamentos aprobados por los Decretos Supremos Nras. 005-97-34,
037-2016-SA, determina que culminado el proceso de Sorteo y adiudi 0n SERUMS, existan
plazas ofertadas no cubiertas, se proceders a fla cobertura de fas mismas con rofesionales de

las ciencias de la salud en Cuyo caso el plazo de los contratos no deberad exceder el tiempo
que comprende cada proceso que origina las plazas no cubiertas;

o?” © 1| Que, de acuerdoala Resolucién Gerencial Regional N° 1241-2016-GRA/GRS/GR-OERRHH,
- de fecha, 25 de Noviembre del 2016, Se CONTRATA 3 los Profesionales de Ciencia de |3
Salud gue han obtenido plaza en el Proceso de adjudicacion del Sorteo Ordinario del Il Proceso

HUAMANI, en el Cargo de ENFERMERA, con DN 45930769, en el Puesto de Salud de
San Juan de Siguas (Arequipa), del 16 de Octubre del 2016 al 15 de Octubre del 2017:

Que, con fecha 15 de Noviembre del 2018, dofia Gizela del Rosaria MAMAN] HUAMANI,
presenta su Renuncia a la plaza de SERUMS, por motivos personales y familiares, hecho que
fue ratificado con el Oficio 'R 3?8-201E-GRNGHSJGR-RSAC-D—MRS.PED-I, de fecha 14 de
Noviembre del 2016, emitido por el Directora Ejecutiva de la Red de Salud Arequipa -
Caylioma, solicitando coberturar |a plaza vacante de SERUMS, de Presupuesto Regional por
eslricta necesidad institucional,

Que, segun el documento de VISTOS y el Instructivo SERUMS 2016 -Z, el Comité Regional del
Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud, con proveido N° 22195-2016-1, se adjudica en |a
plaza vacante por renuncia a dofia Pacla Geraldine ZEA VIZCARRA, Profesional de 1a Salud
de la Linea de Carrea a3 Enfermera, al Puesto de Salud de San Juan de Siguas del Distrito de
San Juan de Siguas de Ia Provineia de Arequipa, Region Arequipa:

De conformidad con Ig dispuesto en la Ley N® 11377, Decreto Legislativa N° 278 Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Salud y su Reglamento aprobado
por el Decreto Supremao M® 005-90-PCM, Ley N® 28842 Ley General de Salud, Ley Orgénica de
Gobiernos Regionales N° 37887 ¥ su Modificatoria aprobada por Ley N° 27802, Ordenanza
Regional N° 010-AREQUIPA, Ordenanza Regional N° 364-AREQUIPA, Decreto Regional N®
004-2007-Arequipa, Ley N® 30518 de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2017,
Ley N® 27444 de| Pracedimients Administrativa General ¥ en uso de las facultades conferidas
segin Decreto Ley N° 22867 de Desconcentracién de los Sistemas Administrativos,
Urdenanzas Regionales Nros. 044 y 189 - Arequipa, que aprueban el Desarrollo del
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Estando a Io solicitado por el Comité Regional del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud -
SERUMS y con Visto Bueno de la Directora Ejecutiva de Recursos Humanos y del Director de
la Oficina de Asesoria Jurldica:

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- CONTRATAR, 3 la Profesional de la Ciencias de la Salud que ha adjudicado en la
convocatoria en plaza vacante por renuncia de SERUMS, con presupuesto Regional, para
realizar el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS), con la Remuneracién Unica
mensual de: DOS MIL DOCIENTOS TREINTA Y NUEVE Y 00/100 NUEVOS SOLES (S/.
2,239.00), en el ambito de la Unidad Ejecutora 405 Servicios Periféricos Arequipa, Pliego 443
Gobierno Regional Arequipa, Sector 99 Gobiernos Regionales, segin detalle siguiente:

RED DE SALUD AREQUIPA - CAYLLOMA - UNIDAD EJECUTORA 405:

APELLIDOS Y | ESTABLECIMIENTO | FECHA DE INICIOYf
o NOMBRES DNl | PROFESION DE SALUD FECHA TERMINO
ZEAVIZCARRA, Puesto de Salud 15/04/2017 al
7 | Pacla Geraldine HPR0R20)| Entarnerw | cen duan e Sigias ' 15/10/2017

Articulo 2°.- El egreso que demande |a presente resolucion se aplicara con ¢l cargo: Sector 99
Gobiernos Regionales, Pliego 443 Gobierno Regional Arequipa, Fuente de Financiamiento 16
R.O para G.R. Unidad Ejecutora 400 Regidn Arequipa Salud, Funcién 20 Salud, Programa 044
Salud Individual, Sub Programa 0096 Atencién Medica Basica 5000538, Capacitacion y
Ferfeccionamiento, UP/EEP, 18001 Gerencia Regional de Salud Arequipa.

Articulo 3°.- La Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos, sera la encargada de NOTIFICAR
la presente Resolucion a las instancias correspondiente, dentro del término de Ley, bajo
responsabilidad.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los. . TRER oosohs (...3....) dias
del
mesde . .. 56 5 del afio . 2017

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA

GERENCIA REGIONAL DE SATUD t\ 3
1

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD

N® 0359 -2017-GRA/GRS/GR-OERRHH

Visto:

El expediente Administrativo registrado con  N° 9497 que contieng el Informe N® 015-2017-GRAGREIGR.
OERRHH-UCAP, de fecha 24 de abril 2017, por el que unidad de Capacitacion, de la Gerencia Regional de Salug
del Gobierno Regional Arequipa, solicita AUTORIZACION para la realizacion del Curso Taller Semi Presencial
*Profesionalismo Secretarial Nuevo Régimen del Servicio Civil - SERVIR”,

CONSIDERANDO:;

Que, el Decreto Legislative 276 y su Reglamento Aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM. sefiala en sus
articulos 67° y 68°, que la capacitacian esta dingida al desarrclio de conorimientos. practicas, habilidades v
valores positivos del servidor, tendientes a garantizar el desarrollo de la Carrera Administrativa. mejorar el
desemperio laboral y su realizacion personal;

Que, como aparece en &l documento de vistos, dentra de sus actividades de capacitacion, ha programado la
gjecucion del Curso Taller Semi Presencial “PROFESIONALISMO SECRETARIAL NUEVD REGIMEN DEL
SERVICIO CIVIL - SERVIR", actividad que se desarroliara en dos fases: la presencial, &l dia 25 de abril, ylano
presencial, del 26 al 30 de abril del presente ano, Iafase presencial se realizara en la Sala de LIS de la Gerencia
Regional de Salud del Gohiemo Regional Arequipa;

Que, es politica de la Gerencia Regional de Salud del Gobierng Regional Arequipa, dentro de sus fines y funciones,
contribuir a la formacion, actualizacion y perfeccionamiento del personal de salud, en concordancia con las
necesidades de los servicio de salud. asi como autorizar y auspiciar eventos académicos, cullurales y cientificos,
que contribuyan al desarrolio de capacidades y competencias de sus participantes; y teniendo en consideracien
que Ia citada actividad educativa tiene por objetivo genaral, lograr el compromiso y sensibilizacion de la secretaria
de la Gerencia Regional da Salud Arequipa, iniciands con 1a importancia gue tiene su contribucion a la institucicn,
continuanda con iz aplicacion de las técnicas ¥ principios de las relaciones humanas ¥ publicas, enmarcadas en

el Nuevo Régimen del SERVIR - resulta procedente autorizar su ejscucion;

be conformidad con la Ley Bases de Ia Descentralizacion N° 27783 Ley N® 27444 da Procedimientn
dministrativa General, Ley 30518 del Presupuesto de la Repiblica para el ano fiscal 2017, Ley 27867 Ley

Orgénica de los Gobiemos Regloriales, modificada por ta- y N 27902 y el Decreto Ley N° 22867 Ley de

Desconcentracion de los $isﬁam’aﬁ‘de Perscnal Abastecimiento v Racionalizacién  Administrativa y con fas
facultades conferidas por I8 Urdenanza Regional N° 010- Arequipa, Dacreto Regional N° 004-2007-Arequipa;

Estando a lo informado por la Ceordinadorade ﬁapaciiacj‘éﬁ. cpn el visto bueno del Direstor Ejecutive de Desarrallo
de Recursos Humanos y la Oficina de Asesorla Juridica de fa Gerencia Regional de Saiud del Gobiamo Regional
Arequipa;



SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Otorgar la autorizacidn para el desarolic del Curso Taller Semi Presencial
“PROFESIONALISMO SECRETARIAL NUEVO REGIMEN DEL SERVICIO CIVIL - SERVIR", organizado por la
Direceion Ejecutiva de Recursos Humarios - Capacitacion de la Gerencia Regional de Salud del Gobiera Regioral
Arequipa, que se llavara acabo el dia 25 de abyril, la fase presencial y dei 26 al 30 de abril 207 latase no
resencial; segln lo indicado en el Plan de Accidn de Capacitacion del evento, el cual es pante integrante de |a
resente Resalucion, dirgido a las Secretarias de la Gerencia Regional de Salud Arequipa.

f Articulo Segundo.- La coordinacion académica del eventa estara a cargo de la Licenciada Flor de Maria Garcia
Molina, a quien se le brindara las facilidades pertinentes,

* Articulo Tercero. Disponer que la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos, es la encargada de notificar 1
presente Resolucion a la parte interesada, y a las instancias correspondientes dentro de fos términos de Ley, bajo
responsabilidad.  Asimismo, realizar las coordinacionss con la Oficing de Estadistica e Informatica. para la
publicacion de la Resolucion ¥ anexos en el Portal WEB institucional

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud: alos TRES (3 )diasdelmesde __ Mayo =
del afp 2017,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

GRE{"E’&'FGH.
2017-04-24




